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Pályázati Kiírás 

2023.   

A helyi önkormányzatokért felelős miniszter (a továbbiakban: miniszter) pályázatot hirdet – az 

államháztartásért felelős miniszter egyetértésével – a Magyarország 2023. évi központi 

költségvetéséről szóló 2022. évi XXV. törvény (a továbbiakban: költségvetési törvény) 3. melléklet 

2.2.1. pont szerinti  

 

 

A települési önkormányzatok szociális célú tüzelőanyag vásárlásához kapcsolódó támogatására 
 

összhangban 

- az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény (a továbbiakban: Áht.),  

- a számvitelről szóló 2000. évi C. törvény, 

- a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (a továbbiakban: 

Szoc. tv.), 

- az elektronikus ügyintézés és a bizalmi szolgáltatások általános szabályairól szóló 2015. évi 

CCXXII. törvény (a továbbiakban: E-ügyintézési tv.), 

- a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (a 

továbbiakban: Gyvt.), 

- az elektronikus ügyintézés részletszabályairól szóló 451/2016. (XII. 19.) Korm. rendelet, és 

- az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 

(a továbbiakban: Ávr.) 

rendelkezéseivel. 

1. A pályázat célja 

A téli időjárás a kistelepülésen élő családok, idősek egy részének nehézséget okoz. Ezért indította el a 

Kormány már 2011-ben a szociális célú tüzelőanyag programot, amelynek keretében évről évre 

többszázezer rászoruló családnak nyújt segítséget. A program azt a célt szolgálja, hogy a 

legrászorultabb családok átmeneti, kiegészítő támogatáshoz juthassanak, csökkenjen a háztartások 

tüzelőanyag-költsége. A Belügyminisztérium 2022. január 1-jei adatai alapján az 5000 fő 

lakosságszámot meg nem haladó települési önkormányzat szociális célú tűzifavásárláshoz vagy 

barnakőszén vásárláshoz kapcsolódó támogatásra pályázhat. 

 

2. Keretösszeg 

A költségvetési törvény 3. melléklet 2.2.1. pont alapján a pályázati célra 5 000,0 millió forint áll 

rendelkezésre. 

 

3. Pályázók köre 

A támogatásra a Belügyminisztérium 2022. január 1-jei adatai alapján az 5000 fő lakosságszámot meg 

nem haladó települési önkormányzatok pályázhatnak.  

 

Az önkormányzat egy fajta tüzelőanyag megvásárlásához igényelhet támogatást. 

 

Az igényelhető mennyiség az alábbi mutatók együttes száma alapján kerül meghatározásra (a 

továbbiakban együtt: ellátott): 

 az önkormányzat 2022. évi átlagos közfoglalkoztatotti létszám adata,  

 az önkormányzat 2021. évi, OSAP 1206 szerinti adatgyűjtés alapján aktív korúak ellátásában 

részesülők száma,  

 az önkormányzat 2021. évi, OSAP 1206 szerinti adatgyűjtés alapján a rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak száma (osztva hárommal), illetve  

 a 2022. január 1-ei lakosságszámból a 80 év feletti korcsoport adata (osztva kettővel). 
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Keménylombos tűzifa igénylése esetén az önkormányzat legfeljebb 2 erdei m3/ellátott tűzifa 

mennyiséget igényelhet. Lágy lombos tűzifa igénylése esetén az önkormányzat legfeljebb 3 erdei 

m3/ellátott tűzifa mennyiséget igényelhet. Barnakőszén igénylése esetén az önkormányzat legfeljebb 6 

q/ellátott szén mennyiséget igényelhet.  

 

Az igényelhető mennyiség során alkalmazott módszertan kizárólag az igényelhető mennyiség 

meghatározását szolgálja. 

4.  A támogatás formája 

A támogatás vissza nem térítendő költségvetési támogatás. 

5. A támogatás mértéke 

A támogatás mértéke 

a) a kedvezményezett települések besorolásáról és a besorolás feltételrendszeréről szóló 105/2015. 

(IV. 23.) Korm. rendelet 2. melléklete alapján a jelentős munkanélküliséggel sújtott települési 

önkormányzat vonatkozásában, kemény lombos fafajta esetében 23 000 Ft/erdei m3+áfa, lágy lombos 

fafajta esetében 15 000 Ft/erdei m3+áfa, szén esetében 4 000 Ft/q+áfa, 

b) az a) alpontba nem tartozó települési önkormányzat vonatkozásában, kemény lombos fafajta 

esetében 21 000 Ft/erdei m3+áfa, lágy lombos fafajta esetében 13 000 Ft/erdei m3+áfa, szén esetében 

3 000 Ft/q+áfa. 

c) a b) alpontba tartozó települési önkormányzat vonatkozásában a támogatás felhasználásának 

feltétele, a támogatáson felül kemény lombos fafajta esetében 2 000 Ft/erdei m3+áfa, lágy lombos 

fafajta esetében 2 000 Ft/erdei m3+áfa, szén esetében 1 000 Ft/q+áfa mértékű önrész vállalása. 

6. Pályázatok benyújtása 

A támogatást az a települési önkormányzat igényelheti, amelyik a szociális rászorultság és a 2023. évi 

igénylés részletes feltételeit – a jogosultak részére támogatást megállapító önkormányzati döntés és a 

kiosztás előtt hatályba lépő – rendeletben szabályozza akként, hogy 

a) a Szoc. tv. szerinti aktív korúak ellátására, időskorúak járadékára, vagy – tekintet nélkül annak 

természetbeni vagy pénzbeli formában történő nyújtására – települési támogatásra (e támogatásban 

részesülők közül különösen a lakhatáshoz kapcsolódó rendszeres kiadások viselésével kapcsolatos 

támogatásban részesülők) jogosult előnyt élvezzen, 

b) a Gyvt.-ben szabályozott halmozottan hátrányos helyzetű gyermeket nevelő család élvezzen előnyt, 

és 

c) háztartásonként legfeljebb 5 erdei m3 tűzifa vagy 10 q szén biztosítására kerüljön sor, valamint 

d) vállalja, hogy a szociális célú tüzelőanyagban részesülőtől semmilyen ellenszolgáltatást nem kér. 

A pályázatokat elektronikusan kell benyújtani. 

A Pályázó a miniszter által üzemeltetett ebr42 önkormányzati információs rendszerben (a 

továbbiakban: ebr42 rendszer), az erre a célra kialakított pályázati felület szerinti Adatlapon rögzíti a 

pályázat célja szerinti igényét, valamint feltölti a Pályázati Kiírás 7.I.2. pontjában meghatározott 

dokumentumot, ezt követően lezárja a pályázatát. 
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A Pályázó önkormányzat a lezárás állapotváltással az ebr42 rendszer által automatikusan generált 

Nyilatkozat űrlapot – mely tartalmazza a feltöltött dokumentum nevét is – az ebr42 rendszerből pdf 

formátumban letölti, majd az ASP Iratkezelő szakrendszerben vagy egyéb iratkezelő rendszerben 

iktatja. 

Az ASP iratrendszerben iktatott Nyilatkozatot a Pályázó önkormányzat polgármestere az ASP 

rendszerben vagy azonos biztonsági követelményeknek megfelelő egyéb, az E-ügyintézési tv. 25. § (3) 

bekezdése szerinti követelményeknek megfelelő, elektronikus ügyintézést biztosító információs 

rendszerben (pl: e-szigno, GOV-CA) elektronikusan aláírja.  

Ezen aláírás időbélyegzője szerinti napon az aláírt Nyilatkozatot az ebr42 rendszerben, az erre 

kialakított felületen visszatölti, lezárja a „Nyilatkozat visszatöltő” űrlapot és ugyanezen a napon 
elektronikus úton a Személyre Szabott Ügyintézési Felületen (a KÖZIGAZGATÁS, JOG / 

Ügyfélbeadványok megindult eljárásban menüpontban) megtalálható „ÖTF – a helyi önkormányzatok 

az Áht. 50-60. §-ai alapján végzett felülvizsgálatához és az önkormányzatot megillető költségvetési 

pályázatos támogatások igényléséhez/elszámolásához kapcsolódó ügyek” elnevezésű űrlap 

(https://szuf.magyarorszag.hu) igénybevételével a Magyar Államkincstár (a továbbiakban: Kincstár) 

MAKPER elnevezésű (KRID azonosító: 434024334) hivatali kapuján keresztül a Kincstár Pályázó 

szerint illetékes területi szervéhez (a továbbiakban: Igazgatóság) megküldi. 

A Nyilatkozat ebr42 rendszerbe történő visszatöltése, a „Nyilatkozat visszatöltő” űrlap lezárása 

és az aláírt Nyilatkozat MAKPER hivatali kapura történő megküldése együttesen jelenti a 

pályázat benyújtását. 

A Nyilatkozat Kincstár MAKPER hivatali kapuján történő megküldésének határideje legkésőbb: 

2023. április 28. 

 

Egy önkormányzat egy alkalommal nyújthat be pályázatot. 
 

A fenti határidő elmulasztása jogvesztő. A pályázatok papír alapú benyújtásra nincs lehetőség, azokat 

kizárólag elektronikusan lehet benyújtani. 

 

7. Az ebr42 rendszerbe feltöltendő, rögzítendő és hitelesítendő dokumentumok 

I. Az Adatlapon feltöltendő és rögzítendő dokumentumok: 

1. Az ebr42 rendszerben megfelelően kitöltött Adatlap 

2. 

A pályázat benyújtásáról szóló képviselő-testületi határozat (vagy az erre 

vonatkozó veszélyhelyzeti rendelet esetén polgármesteri határozat), mely 

tartalmazza a saját forrás biztosítására vonatkozó igazolást, valamint azt, hogy a 

szociális célú tűzifában vagy szénben részesülőtől ellenszolgáltatást nem kér 

II. Az elektronikusan aláírt Nyilatkozat 

 

8. Hiánypótlás 

A pályázatok szabályszerűségi, formai és tartalmi felülvizsgálatát, a szükséges hiánypótlást az 

Igazgatóság az Ávr. 70. § (3) bekezdése és 83. §-a alapján végzi. 

Az Igazgatóság által előírt hiánypótlás során, a hiánypótlási felhívásnak megfelelő dokumentumokat, 

az Adatlap szükség esetén történő módosítását a pályázat benyújtása során alkalmazott eljárással, 

elektronikus úton kell teljesíteni. 

Az Igazgatóság a pályázatok felülvizsgálatát követően tájékoztatja a Belügyminisztérium 

Önkormányzati Gazdasági Főosztályát a BELUGY elnevezésű hivatali kapun (KRID: 629214158) 

keresztül a felülvizsgálatok eredményéről. 

 

https://szuf.magyarorszag.hu/
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Ha a Pályázó a hiánypótlásnak nem tesz eleget, vagy azt nem megfelelően teljesíti, és emiatt a 

pályázat az elbírálásra jogosult szervnek nem továbbítható, a pályázatot az ok megjelölésével az 

Igazgatóság elutasítja és egyúttal elektronikus úton értesíti a Pályázót. 

 

9. Pályázat elbírálása, döntés 

Egyedi felülvizsgálat alapján a támogatás mértékét a megpályázott összeg keretein belül a miniszter 

állapítja meg, akként hogy a keménylombos tűzifa igényekből elsődlegesen a 25 erdei m3 alatti 

mennyiségek, a lágylombos tűzifa igényekből elsődlegesen a 40 erdei m3 alatti mennyiségek, 

barnakőszén igényekből elsődlegesen a 100 q alatti mennyiségek teljesítését kell biztosítani. Az ezt 

meghaladó mennyiségek esetében csökkentett, az önkormányzat 2021. évi, OSAP 1206 szerinti 

adatgyűjtés alapján a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak aktív korú lakosságához 

(18-65 év) viszonyított arányát figyelembe véve kell a rendelkezésre álló előirányzatot felosztani.  

A felosztás alapján a miniszter az igényelt mennyiségnél kevesebb tüzelőanyag megítélésére is 

jogosult. A miniszter a döntése meghozatalakor további szempontokat is mérlegelhet.  

A miniszter a benyújtott pályázatokról a rendelkezésre álló előirányzat erejéig, a pályázatok 

miniszterhez történő beérkezését követő 15 napon belül dönt, de legkésőbb 2023. május 31-ig. 

10. Döntésről való értesítés 

A miniszter döntéséről a nyertes Pályázók (a továbbiakban: Kedvezményezett) elektronikus 

támogatói okiratban, a támogatásban nem részesült Pályázók pedig elektronikus levélben a döntést 

követő 5 munkanapon belül értesülnek az ebr42 rendszeren keresztül.  

 

A pályázatokkal kapcsolatos döntések a www.kormany.hu honlapon is közzétételre kerülnek.  

A pályázati döntéssel szemben jogorvoslatnak helye nincs, és kifogás benyújtására sincs lehetőség. 

A Kedvezményezett a támogatói okirattal kapcsolatban az ebr42 rendszerben a miniszteri döntést 

követő 2 munkanapon belül észrevételt tehet. Ennek elmulasztása esetén a támogatói okirat 

elfogadottnak tekintendő. Az észrevétel nem irányulhat magasabb összegű támogatás megítélésére. 

Észrevétel esetén a Kedvezményezettel a Támogató egyeztet. Amennyiben ez öt napon belül nem 

vezet eredményre, úgy a Kedvezményezett elveszíti a támogatásra való jogosultságát. 

11. Támogatás folyósítása 

A miniszter a támogatói okiratok 10. pont szerinti elfogadását követően, 2023. szeptember 15-éig 

utalványozza a támogatást. A támogatást a Kincstár az utalványozást követően soron kívül, 

előfinanszírozás keretében, egy összegben folyósítja. 

 

12. Támogatás felhasználása 

A támogatást a Kedvezményezett +/- 5% elfogadott tűréshatárú, átlagosan 100 cm hosszú, 5–35 cm 

átmérőjű tűzifának kizárólag a fővárosi és a megyei kormányhivatal erdészeti igazgatóságai által 

nyilvántartott erdőgazdálkodóktól (a továbbiakban: erdőgazdálkodó) történő megvásárlására 

fordíthatja. Kemény lombos tűzifa esetében a megvásárolt tűzifa mennyiségének legfeljebb 5%-a 

lehet a nem kemény lombos fajokból származó fafajta. 

Barnakőszén vásárlása esetén a támogatást a Kedvezményezett 20-40 mm átmérőjű barnakőszén 

vásárlásra fordíthatja. 

http://www.kormany.hu/
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A Kedvezményezett a támogatott mennyiségnél több tüzelőanyagot is vásárolhat, ha a meghatározott 

követelményeknek megfelelő tüzelőanyagot a Pályázati Kiírásban meghatározott árnál kedvezőbb 

feltételekkel tudja beszerezni. 

Amennyiben az önkormányzat a tüzelőanyagot ÁFA körön kívüli eladótól szerzi be, úgy a támogatás 

felhasználása során kizárólag a nettó támogatási összeg vehető figyelembe. 

A Kedvezményezett a támogatásból vásárolt tűzifát, illetve szenet 2024. február 15-éig oszthatja ki a 

rászorulók részére, a támogatás teljes összegének pénzügyi felhasználása legkésőbb 2024. március 31-

éig történhet meg. 

A támogatás terhére a 2023. április 28-át megelőző pénzügyi teljesítés nem számolható el. 

A támogatás átvételét 2 példányban kiállított átvételi elismervénnyel kell igazolni, melyből egy 

példány a Kedvezményezettet, egy példány a támogatásban részesültet illet meg. Az átvételi 

elismervényben fel kell tüntetni a támogatásban részesült nevét, a tüzelőanyag fajtáját, a tüzelőanyag 

mennyiségét, valamint az átvétel idejét.  

A tűzifa származását az erdőről, az erdő védelméről és az erdőgazdálkodásról szóló 2009. évi 

XXXVII. törvény 90. §-a szerint kell igazolni. A beszerzett tűzifa mennyiségének igazolása érdekében 

e rendelkezés szerinti szállítójegy(ek)et az elszámoláshoz csatolni kell.  

A tűzifa, valamint a szén szállításából – ideértve a rászorulókhoz való eljuttatást is – származó 

költségek a Kedvezményezettet terhelik, ennek költségei a támogatás terhére nem elszámolhatóak.  

A fenti határidőt követően felhasznált támogatás összege jogosulatlanul igénybe vett támogatásnak 

minősül.  

13. A támogatás elszámolása és ellenőrzése  

A támogatás felett a Kedvezményezett rendelkezik, és felelős annak jogszerű felhasználásáért. 

A Kedvezményezett a támogatás felhasználásáról elkülönített, naprakész nyilvántartást vezet, a 

tárgyévre eső támogatásrész felhasználásáról tárgyév december 31-ei fordulónappal, az éves 

költségvetési beszámoló keretében és rendje szerint számol el. 

A Kedvezményezett a támogatás felhasználásáról 2024. április 15-éig az Igazgatóság felé a miniszter 

által kiadott Adatlap szerint elektronikusan számol el az ebr42 rendszeren keresztül. Az elszámolásban 

a szociális rászorultság és a 2023. évi igénylés részletes feltételeit tartalmazó önkormányzati rendelet 

számát fel kell tüntetni. Az önkormányzat a támogatás elszámolása során a felhasznált számlák, egyéb 

bizonylatok eredeti példányára köteles rávezetni a „2023. évi szociális célú tüzelőanyag támogatás 

terhére elszámolva” záradékot. 

Az elszámolás elektronikus benyújtására vonatkozó eljárásrend megegyezik a pályázat benyújtása 

során alkalmazott eljárásrenddel.  

Az Ávr. 83. § (2) bekezdésében foglaltak szerint az elszámolás pénzügyi felülvizsgálatát, továbbá a 

Támogató és a Kincstár közötti megállapodás alapján annak elfogadását, a 94. §-ban és 97–99. §-ban 

meghatározott feladatokat – a döntés-előkészítés, a támogatói okirat módosításának, támogatás 

visszavonásáról való rendelkezés kivételével – a Kincstár látja el. 

 

Az Igazgatóságnak az elszámolás Ávr. 93-94. §-a szerinti felülvizsgálatára 60 nap áll rendelkezésre. A 

felülvizsgálat eredményéről az ebr42 rendszerben elektronikusan, továbbá az országos felülvizsgálatot 

követően 2023. június 30-ig elektronikus úton értesíti a minisztert. 

 

Az Igazgatóság elektronikusan tájékoztatja az érintett önkormányzatot a benyújtott elszámolás 

elfogadásáról, illetve a visszafizetési kötelezettség megállapításáról. 
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Ha az Igazgatóság az elszámolás felülvizsgálatát követően megállapítja, hogy a Kedvezményezett a 

kapott támogatási összeget nem a meghatározott célra, vagy csak részben használta fel, értesíti a 

Kedvezményezettet. A jogosulatlanul igénybe vett támogatást, támogatásrészt a Kedvezményezett az 

Áht. 53/A. §-ának és az Ávr. 83. § és a 97-99. §-ainak figyelembe vételével köteles az Igazgatóság 

útján lemondani és azt ügyleti kamattal, illetőleg késedelmi kamattal együtt visszafizetni. 

 

Részletfizetési kérelmet – az Áht. 53/A. § (2) bekezdés szerinti ügyleti kamat és késedelmi kamat 

kivételével – a Kedvezményezett az Ávr. 99. § (2) bekezdése szerinti visszafizetési határidőig nyújthat 

be az Igazgatósághoz, ha a kérelmező igazolja, hogy kötelező feladatainak ellátását az egyösszegű 

visszafizetés veszélyeztetné. A Kincstár az Ávr. 99. § (3) bekezdése szerint részletfizetési 

megállapodást köt a kérelmezővel. 

 

A települési önkormányzatok szociális célú tüzelőanyag vásárlásához kapcsolódó támogatás igénylési 

és döntési eljárására nem kell alkalmazni az általános közigazgatási rendtartásról szóló 2016. évi CL. 

törvény szabályait. 

A Pályázók a Pályázati Kiírással és a támogatás felhasználásával kapcsolatos szakmai kérdéseikkel a 

Belügyminisztérium Önkormányzati Gazdasági Főosztályához (06-1/441-1690) fordulhatnak. 



E L Ő T E R J E S Z T É S
a Képviselő-testület 2023. április 17-i nyilvános ülésére

Tárgy: Döntés szociális célú tüzelőanyag vásárlásához kapcsolódó támogatás igényléséről 

TISZTELT KÉPVISELŐ-TESTÜLET!

A belügyminiszter pályázatot hirdetett a Magyarország  2023. évi központi költségvetéséről
szóló 2022. évi XXV. törvény (a továbbiakban költségvetési törvény) 3. melléklet 2.2.1. pont
szerint  a  települési  önkormányzatok  szociális  célú  tüzelőanyag  vásárlásához  kapcsolódó
támogatására. 

A pályázat célja, hogy a legrászorultabb családok átmeneti, kiegészítő támogatáshoz jussanak,
csökkenjen a háztartások tüzelőanyag-költsége.

A  támogatásra  a  Belügyminisztérium  2022.  január  1-jei  adatai  alapján  az  5000  fő
lakosságszámot  meg  nem haladó  települési  önkormányzatok  pályázhatnak,  amely  alapján
Kiskorpád jogosult a pályázat benyújtására.

Az önkormányzatok egy fajta tüzelőanyag megvásárláshoz igényelhetnek támogatást.

Az önkormányzat kemény lombos tűzifa igénylése esetén legfeljebb 2 erdei m3/ellátott, lágy
lombos tűzifa igénylése esetén legfeljebb 3 erdei m3/ellátott tűzifa mennyiséget igényelhet,
barnakőszén igénylése esetén legfeljebb 6 q/ellátott szén mennyiséget igényelhet.

A lakosság fűtési szokásait figyelembe véve a kemény lombos tűzifa megvételéhez javasolt 
kérni a támogatást. 

A támogatás vissza nem térítendő költségvetési támogatás.

A  kedvezményezett  települések  besorolásáról  és  a  besorolás  feltételrendszeréről  szóló
105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet 2. melléklete alapján, valamint a pályázati kiírás 5. b)
pontja  szerint  kemény  lombos  fafajta  esetében községünk  21 000 Ft/erdei  m3 +  ÁFA
összegű támogatásban részesülhet.

A támogatás feltétele a 2 000 Ft/erdei m3 + áfa mértékű önrész vállalása.

A pályázati kiírás 6. pontja szerint a támogatást az a települési önkormányzat igényelheti,
amely  a  szociális  rászorultság  és  a  2023.  évi  igénylés  részletes  feltételeit  –  a  jogosultak
részére  támogatást  megállapító  önkormányzati  döntés  és  a  kiosztás  előtt  hatályba  lépő  –
rendeletben szabályozza akként, hogy 

 Szoc. tv. szerinti aktív korúak ellátására, időskorúak járadékára, vagy – tekintet nélkül
annak  természetbeni  vagy  pénzbeli  formában  történő  nyújtására  –  települési
támogatásra (e támogatásban részesülők közül  különösen a lakhatáshoz kapcsolódó
rendszeres kiadások viselésével kapcsolatos támogatásban részesülők) jogosult előnyt
élvezzen,

 b) a Gyvt.-ben szabályozott halmozottan hátrányos helyzetű gyermeket nevelő család
élvezzen előnyt, és



 

 háztartásonként legfeljebb 5 m3 tűzifa biztosítására kerül sor, valamint 
 vállalja,  hogy  a  szociális  célú  tüzelőanyagban  részesülőtől  semmilyen

ellenszolgáltatást nem kér.

A pályázatok elektronikus rögzítésének a határideje   2023. április 28.  

Az ebr42 rendszer adatai szerint az önkormányzatnak 118 erdei m3 keménylombos tűzifa 
igénylésére van lehetőség, ez 2 478 000 Ft + 669 060 Ft ÁFA, összesen 3 147 060 Ft 
támogatást jelent.

Az igényelt mennyiség önerő része (118 m3 x 2 000 Ft + ÁFA) 236 000 Ft + 63 720 Ft
ÁFA, összesen 299 720, Ft. 

A pályázat benyújtásához a Képviselő-testületnek döntést kell hoznia az önrész vállalásáról.

A pályázat elbírálása, a döntés egyedi elbírálás alapján történik, a támogatás mértékét a 
megpályázott összeg keretein belül a miniszter állapítja meg.

A miniszter a benyújtott pályázatokról a rendelkezésre álló előirányzat erejéig, a pályázatok
miniszerhez történő beérkezését követő 15 napon belül dönt, de legkésőbb 2023. május 31-ig.

A támogatást a Kedvezményezett +/- 5 % elfogadott tűréshatárú, átlagosan 100 cm hosszú, 5-
35 cm átmérőjű  tűzifának kizárólag  a megyei  kormányhivatal  erdészeti  igazgatósága által
nyilvántartott erdőgazdálkodóktól történő vásárlására fordíthatja.

Az elmúlt évek pályázati fordulóihoz hasonlóan a szállítási költség idén is az önkormányzatot
terheli. A szállítási költség nagysága még nem ismert, attól függ, honnan szállítják a tűzifát a 
településünkre. 

A tűzifát 2023. február 15-ig kell kiosztani a rászorulók részére, a támogatási összeget 
2023. március 31-ig kell felhasználni.



 

Határozati javaslatok

……../2023.(IV.17) számú képviselő-testületi határozat

 
1.  Kiskorpád  Község  Önkormányzat  Képviselő-testülete  a  Belügyminiszter  által
Magyarország 2023. évi központi költségvetéséről szóló 2022. évi XXV törvény 3. melléklet
2.2.1  pont  szerint  meghirdetett  a  települési  önkormányzatok  szociális  célú  tüzelőanyag
vásárláshoz kapcsolódó támogatására pályázatot nyújt be. 

2. Az igényelt  118 m3 mennyiségű keménylombos tűzifához szükséges  299 720 Ft összegű
saját  forrást  és a  tűzifa  szállításához szükséges költségeket az önkormányzat  a  2023.  évi
költségvetésében biztosítja. 

3. Az önkormányzat vállalja, hogy a szociális célú tüzelőanyagban részesülőktől semmilyen
ellenszolgáltatást nem kér. 

4. A Képviselő-testület felhatalmazza a polgármestert a pályázatnak a Magyar Államkincstár
területileg  illetékes  igazgatóságához  történő  benyújtására  és  a  pályázat  benyújtásához
szükséges nyilatkozatok megtételére. 

Határidő: 2023. április 28.
Felelős: polgármester

Kiskorpád, 2023. április 

                                                                                                                Szilvási Anita 
polgármester





























































































































































































ELŐTERJESZTÉS
Kiskorpád Község Önkormányzat Képviselő-testületének 

2023. 04.17-i ülésére

Tárgy:  Együttműködés  közös  szennyvízgyűjtő  gépjármű  beszerzésére,
működtetésére  

Tisztelt Képviselő-testület!

Nyitrai  István,  Bőszénfa  község  polgármestere  az  elmúlt  hónapban  egy  polgármesteri
megbeszélést  hívott  össze,  melynek  témája  szennyvízgyűjtő  gépjármű  beszerzése,
működtetése  a  Vidékfejlesztési  Programban  egyedi  szennyvíztisztító  kisberendezések
elhelyezésére támogatást nyert Önkormányzatokkal közösen. 
Nyitrai István javaslata alapján a megfelelő gépjármű és az eszközök beszerzését, fenntartását,
a  begyűjtés  rendszerét,  díját  a  résztvevő önkormányzatok közösen határoznák  meg,  így a
feladatok ellátása várhatóan önköltségi áron megvalósulhatna. 
A  fentiek  finanszírozásával  kapcsolatban  megkereste  Gelencsér  Attila  országgyűlési
képviselőt, aki a támogatásáról biztosította. 
A pontos adatok meghatározáshoz, a gazdaságossági tényezők kidolgozásához a Polgármester
Úrnak szükséges tudnia a résztvevő önkormányzatok számát, ezért kéri a képviselő-testületet,
hogy  az  együttműködéssel  kapcsolatban  fejezze  ki  szándéknyilatkozatát  és  ez  erről  szóló
határozat kivonatot legkésőbb 2023. 04.30. napjáig küldjük meg. 

Nyitrai István polgármester levele az előterjesztés mellékletét képezi.

Kérem Képviselő-testületet a napirendi pont megtárgyalására. 

Határozati javaslat: 
Kiskorpád  Község  képviselő-testülete  kifejezi  azon  szándékát,  hogy  a  Vidékfejlesztési
Programban  egyedi  szennyvíztisztító  kisberendezések  elhelyezésére  támogatást  nyert
Önkormányzatokkal létrehozandó együttműködésben részt kíván venni, 
A Képviselő-testület felhatalmazza a polgármestert a kapcsolódó intézkedések megtételére és
a jognyilatkozatok aláírására.
Felelős: Szilvási Anita polgármester
Határidő: 2023. 

Kiskorpád, 2023. 

      Szilvási Anita
polgármester



 

 

 

 

 

 

 

 

 

KAPOSMÉRŐI  SZOCIÁLIS   

 

ALAPSZOLGÁLTATÁSI  KÖZPONT 

 

 

 
 

2022. évi 

 

 

 

szakmai 

 

BESZÁMOLÓJA 
 

 

 

 

 

 
 

 



Beszámoló 

 

 a Kaposmérői Szociális Alapszolgáltatási Központ 

 2022. évi működéséről 

 

 
 

Az intézmény szakmai munkáját meghatározó jogszabályok: 

 

- A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló többször módosított 1993.évi 

III.törvény 

- A személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és 

működésük feltételeiről szóló 1/2000 SzCsM rendelet és módosításai 

- A személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások igénybevételéről szóló 9/1999. 

(XI.24.)SzCsM rendelet 

- A gondozási szükséglet, valamint az egészségi állapoton alapuló szociális rászorultság 

vizsgálatának és igazolásának részletes szabályairól szóló 36/2007.(XII.22.) SZMM 

rendelet 

- A személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások térítési díjáról szóló 1993.évi 

III.tv. 117/B és 29/1993.(II.17.) Korm. rend.2/A § alapján. 

- A személyes gondoskodást végző személyek adatainak működési nyilvántartásáról 

szóló többször módosított 8/2000 (VIII.4.)SzCsM rendelet 

- A személyes gondoskodást végző személyek továbbképzéséről és szociális 

szakvizsgáról szóló többször módosított 9/2000 (VIII.4.) SzCsM rendelet 

- 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodást nyújtó intézmények 

gyermekjóléti gyermekvédelmi intézmények, valamint a személyek szakmai 

feladatairól és működésük feltételeiről. 

- A szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatók, intézmények ágazati 

azonosítójáról és országos nyilvántartásáról szóló 226/2006.(XI. 20.) Korm. rendelet 

 

A fenti törvények és a rendeletek célja a szociális biztonság megteremtése és megőrzése 

érdekében a szociális szolgáltatások formáinak, szervezetének, a jogosultság feltételeinek és 

érvényesítésének meghatározása, a munkatársak szakmai felkészültségének, kredit pontos 

továbbképzések biztosítása. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Az intézmény által ellátott feladatok  településenként 

 

Település Nappali ellátás Szociális 

étkeztetés 

Házi 

segítségnyújtás 

Család és 

gyermekjóléti 

szolgálat 

Kaposmérő X X X X 

Kaposújlak X X X X 

Kaposfő X X X X 

Gige X X   

Mike X X X X 

Hencse X X X X 

Visnye X X X X 

Kőkút X X X X 

Hedrehely X X X X 

Hetes X X X  

Csombárd X X X  

Somogyaszaló    X 

Somodor    X 

Jákó  X X X X 

Kiskorpád X X X X 

 

 

 

Személyi állomány 2022-ben: 

 

Név, munkakör Ellátott település 

Pfaffné Barna Beáta  
intézményvezető 

Kaposmérő, Kaposújlak, Kaposfő, Gige, Hetes, 

Csombárd, Mike, Hencse, Kőkút, Visnye, 

Hedrehely, Jákó, Kiskorpád, Somogyaszaló, 

Somodor 

Lukács Cecilia családsegítő 

Gyermekjólét és Családsegítő 

Szolgálat 

Kaposfő, Kiskorpád, Jákó 

Csernainé dr. Ballay Eszter 
családsegítő 

Gyermekjólét és Családsegítő 

Szolgálat 

2022.04.01-jétől 

Kaposmérő, Kaposújlak, Somogyaszaló, Somodor 

Pappné Cséki Emese családsegítő 

Gyermekjóléti és Családsegítő 

Szolgálat 

Mike, Hencse, Kőkút, Visnye, Hedrehely 

Molnár Annamária szociális 

asszisztens 

nappali ellátás  

Kaposmérő, Kaposújlak 

Kurucz Szilárdi Szilvia 

szociális étkeztetés (adminisztráció) 

2022.01.17-től 

Kaposmérő, Kaposújlak, Kaposfő, Gige, Hetes, 

Csombárd, Mike, Hencse, Kőkút, Visnye, 

Hedrehely, Jákó, Kiskorpád  

Steinbacher Zsuzsanna szoc.gondozó 

házi segítségnyújtás  

rendszeres helyettes minden településen 



Ábrahám Károlyné szociális 

gondozó 

házi segítségnyújtás  

Kaposmérő, Kaposújlak 

Tóth Hajnalka szociális gondozó 

házi segítségnyújtás  

Kaposfő 

Takácsné Papp Renáta szociális 

gondozó, házi segítségnyújtás 

Hencse 

 Istvánfi Anita szociális gondozó 

házi segítségnyújtás 

Mike 

Kolonicsné Radován Ibolya szociális 

gondozó házi segítségnyújtás 

Visnye 

 

Vajda Sándorné szociális gondozó 

házi segítségnyújtás 

Hetes, Csombárd 

Jakócs Lajosné szociális gondozó 

házi segítségnyújtás 

Kiskorpád 

Keresztúriné Ács-Gergely 

Zsuzsanna 

szociális gondozó 

házi segítségnyújtás 

Kiskorpád 

Törő Attiláné szociális gondozó  

házi segítségnyújtás 2022.01.24-től 

Jákó 

Pupos Lászlóné szociális gondozó 

házi segítségnyújtás 

 

Hedrehely 

Paládi Vincéné szociális gondozó 

nappali ellátás 

Kaposfő 

Lászlóné Nagy Szilvia szociális 

gondozó, nappali ellátás 

Kiskorpád 

Gura Izabella szociális gondozó, 

nappali ellátás 2022.01.10-től 

Jákó 

 

Tárgyi feltételek:  minden tekintetben biztosítottak a működési engedély kiadása 

szempontjából. Határozatlan idejű működési engedéllyel rendelkezik az intézmény. 

Szociális étkeztetés 

A szolgáltatás keretében azoknak a szociálisan rászorultaknak legalább napi egyszeri 

meleg étkezéséről kell gondoskodni, akik azt tartósan vagy átmeneti jelleggel nem képesek 

biztosítani önmaguk, vagy hozzátartozóik számára, különösen koruk, egészségi állapotuk, 

fogyatékosságuk, pszichiátriai betegségük vagy hajléktalanságuk miatt. 

Intézményünk 13 településen biztosítja az étkeztetést, ami elvitellel vagy kiszállítással 

történik. 

 

 

 

 

 



 

Szociális étkezést igénybe vevők átlagosan havi/ település bontásban 

          

              Település  január február március április május június július auguszt.  szept. október nov. dec. Átlag  

                            

Kaposmérő 20,23 20,45 20,81 21 18,95 19,71 20,42 21,86 24,36 24,14 25,04 22,8 21,64 

Kaposújlak 3,47 3 3,54 4,68 4,31 5,57 4,47 4,52 5,31 6,19 6,61 6,33 4,83 

Hetes 5,76 5,7 5,9 5,73 5,63 5,52 4,85 5,65 5,81 5,85 5,42 4,57 5,53 

Csombárd 0,76 0,8 0,86 0,78 0,77 0,8 0,76 0,78 0,81 0,8 0,8 0,66 0,78 

Kaposfő 26,76 26,55 26,55 28,1 28,5 30,19 29,76 32,26 35 34,14 32,57 32,66 30,46 

Kőkút 6,61 6,95 6,68 6,94 7,54 8 8,61 8,91 9,77 8,57 8,8 9 8,03 

Hencse 4 4,95 5 4,94 5,68 6 6 4,91 5,63 4,52 3 2,85 4,79 

Mike 13,85 11,85 11,72 11,52 11,4 11,61 11,71 9,65 10 9,52 10,95 10,76 11,21 

Visnye 2 2,9 3 3 2,86 2,33 2, 2 0 0 0 0 1,67 

Hedrehely 12,9 13 13,04 13 16,54 16,9 14,09 7,65 12,45 11,42 11,71 10,33 12,75 

Kiskorpád 11,76 11,7 11,09 10,21 9,63 9,42 9,04 9,86 9,22 9 11 11 10,24 

Jákó 16,04 16,95 17,31 18,84 18,77 18,71 18,14 16,34 16,5 15,8 17,19 17,04 17,3 

Havi átlag:  124,14 124,8 128,08 128,74 130,58 134,76 129,85 124,39 134,86 129,95 133,09 127,8  

 

2022-es évben átlagosan 132 fő étkezőnek 32.844 adag ebédet biztosítottunk. 
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Szociális étkezést igénybe vevők száma 
átlagosan 2021. évben

Igénybevevők száma



 

A szociális étkezést igénylők száma a vírus helyzet (karantén) ideje alatt emelkedést mutatott, 

amely ezt követően sem változott. 2022 első félévében stagnált a létszám, majd a második 

félévben ismét növekedésnek indult. A vállalkozók / konyhák számára nem szűnt meg a 

lehetőség az áremelésre, a szociális intézmények viszont a törvényi előírásoknak megfelelően 

első alkalommal 2022 szeptemberben emelhettek árat. Ennek ellenére nem csökkent az 

étkezők száma. 

Az egyház által biztosított ételt - melyet szolgálatunk dolgozói adagolnak ki az éthordókba- 

továbbra is térítésmentesen vehető igénybe.  

 Fizetés módja és ideje: a térítési díjat egyszeri készpénzfizetési számlán kell  befizetni, 

tárgyhót követő hónap 10. napjáig, melyet a megállapodásban foglaltak szerint a szociális 

gondozó szed be az otthonukban.  

 

 

Házi segítségnyújtás: 
 

A házi segítségnyújtás olyan gondozási forma, amely az ellátást igénybe vevő önálló 

életvitelének fenntartását - szükségleteinek megfelelően - lakásán, lakókörnyezetében, 

korának, élethelyzetének és egészségi állapotának megfelelően, a meglévő képességek 

fenntartásával és fejlesztésével biztosítja.                                                                                                             

A házi segítségnyújtás keretében szociális segítést vagy személyi gondozást kell 

biztosítani. 

Szociális segítés keretében biztosítani kell: 

 a lakókörnyezeti higiénia megtartásában való közreműködést 

 a háztartási tevékenységben való közreműködést 

 a veszélyhelyzetek kialakulásának megelőzésében és a kialakult veszélyhelyzet 

elhárításában történő segítségnyújtást 

 szükség esetén a bentlakásos szociális intézménybe történő beköltözés 

segítését 

 egyéb feladatok: bevásárlás a személyi szükséglet mértékében, segítségnyújtás 

ételkészítésben és az étkezés előkészítésében. Gyógyszerek kiváltása. Mosás, 

ruhajavítás, ágyazás, közkútról vízhordás, tüzelő behordása a kályhához.  

 

Személyi gondozás keretében biztosítani kell: 



 

 az ellátást igénybe vevővel a segítő kapcsolat kialakítását és fenntartását 

 a gondozási és ápolási feladatok elvégzését 

 a szociális segítés keretében biztosított feladatokat 

 fő feladatok: mosdatás, fürdetés, öltöztetés, ágyneműcsere, inkontinens beteg 

ellátása, testfelület tisztítása, haj és arcszőrzet ápolása, száj-fog és protézis 

ápolása, köröm-bőr ápolás, folyadékpótlás. Mozgatás ágyban, decubitus 

megelőzése-kezelése, felületi sebkezelés, gyógyszerek adagolása, ellenőrzése.  

 

A házi segítségnyújtás igénybevételét megelőzően vizsgálni kell a gondozási szükségletet. A 

szolgáltatás iránti kérelem alapján az intézményvezető és a háziorvos végzi el az igénylő 

gondozási szükségletének vizsgálatát pontrendszerű mérőtábla alapján. Megállapítja, hogy az 

ellátást igénylő esetében szociális segítés vagy személyi gondozás indokolt, valamint a napi 

gondozási szükséglet mértékét. A megállapított gondozási szükségletet a működést 

engedélyező szerv felülvizsgálhatja és módosíthatja. 

Településeinket a leggyakrabban végzett gondozási feladatotok közt szerepel a hivatalos 

ügyek intézése az ellátottak érdekében, háziorvosokkal illetve az egészségügyi szolgálattal 

való kapcsolattartás, időpont kérés, egyeztetés, segítés a rendelőbe való eljutásba.  A napi 

tevékenységhez tartozik a gyógyszerkiváltás illetve a bevásárlás. Segítik továbbá az 

ellátottakat  - ha állapotuk már olyan mértékben leromlott, hogy házi segítségnyújtás 

keretében nem lehet tovább a gondozásukat ellátni -  a szociális intézménybe való 

elhelyezésükben, akár a kérelmeknél való ügyintézésnél majd a későbbiekben pedig az 

intézménybe való beköltözésnél. 

 

A szolgáltatást a 12 településen 11 fő szociális gondozó biztosítja. A gondozók a 

jogszabályban előírt szakirányú szociális végzettséggel és megfelelő szakmai gyakorlattal 

rendelkezve a lakóhelyük szerinti gondozottakat látják el. 

 

A táblázatban a szolgáltatást végző gondozók havi ledolgozott óraszáma, és az 

igénybevevők száma található havi bontásban, településekre átlagosan.  

 

2021-ben az összes látogatás száma: 18.390 alkalom volt. 

 

 

 



 

 

 

 
 

HÁZI SEGÍTSÉGNYÚJTÁS          2022.ÉVI   ÖSSZESÍTÉS  

                

 Munkanapok:   21 20 22 19 22 21 21 23 22 21 21 21  

  NÉV   

J
A

N
U

Á
R

 

F
E

B
R

U
Á

R
 

M
Á

R
C

IU
S

 

Á
P

R
IL

IS
 

M
Á

J
U

S
 

J
Ú

N
IU

S
 

J
Ú

L
IU

S
 

A
U

G
U

S
Z

T
U

S
 

S
Z

E
P

T
E

M
B

E
R

 

O
K

T
Ó

B
E

R
 

N
O

V
E

M
B

E
R

 

D
E

C
E

M
B

E
R

 

Ö
S

S
Z

E
S

E
N

 

1 KAPOSFŐ  G 135 175 163 168 215 140 157 212 170 210 180 160 2085 

G+S 49 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 49 

3 KAPOSMÉR

Ő I 

G 157 112 165 97 159 127 146 161 145 113 156 127 1665 

G+S 58 37 55 43 60 53 54 54 51 37 60 56 618 

4 Hencse G 128 90 133 79 92 115 76 99 117 108 110 108 1255 

G+S 61 90 43 41 44 53 36 27 37 25 24 32 513 

5 HETES 

CSOMBÁRD 

G 178 93 189 90 189 180 210 170 187 160 154 189 1989 

G+S 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 MIKE G 56 48 65 80 103 105 98 97 87 69 35 11 854 

G+S 47 42 47 54 63 63 62 60 62 99 117 133 849 

7 VISNYE G 33 29 29 26 30 31 27 35 39 34 38 31 382 

G+S 86 75 72 82 84 72 99 115 120 102 130 97 1134 

8 JÁKÓ G 48 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 48 

G+S 0 155 164 119 143 186 135 162 176 189 140 180 1749 

9 KISKORPÁ

D I. Judit 

G 91 98 72 98 132 106 111 99 107 116 65 86 1181 

G+S 73 74 58 66 73 62 66 59 71 60 43 61 766 

1

0 

KISKORPÁ

D II. Zsuzsi 

G 78 78 76 78 96 100 72 75 52 82 45 80 912 

G+S 52 51 40 43 60 52 47 54 24 46 22 46 537 

1

1 

HEDREHEL

Y 

G 33 36 38 37 43 44 41 45 29 43 28 40 457 

G+S 111 108 122 98 117 108 103 123 83 109 116 128 1326 

  Összesen G 937 759 930 753 105

9 

948 938 993 933 935 811 832 1082

8 

Összesen G+S 537 632 601 546 644 649 602 654 624 667 652 733 7541 

  Helyettesítő G 79 139 132 176 121 122 114 243 165 144 212 148 1795 

G+S 7 18 6 32 6 3 0 0 0 0 0 2 74 

  Összesen G 1016 898 1062 929 118

0 

107

0 

1052 1236 1098 1079 1023 980 1262

3 

Összesen G+S 544 650 607 578 650 652 602 654 624 667 652 735 7615 

  Összes 
alkalom 
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 A szolgáltatást elsősorban az idősebb korosztály mellett az egyedül élők vagy 

egészségi okok miatt rászorulók veszik igénybe.  

Minden településünkön jellemzően házaspárok is igénybe veszik az ellátást, és 

általában kérik a szociális étkeztetést is a házi gondozás mellé. A feladatellátás során gyakran 

tapasztalható, hogy az idős, egyedül élő, családjától távol élők ellátása esetén a hozzátartozók 

szerepét is házi gondozók töltik be. A nemenkénti megoszlásban továbbra is a nők vannak 

túlnyomóan többségben. 

A házi segítségnyújtás igénybevételéhez térítési díjat kell fizetni, melynek összege: 250 Ft/óra 

 

 

 

Nappali ellátás /Idősek klubja/ 

 
Társulásunkban 2022-től  Kaposmérő mellett Kaposfőn, Kiskorpádon és Jákóban is  

biztosítjuk a szolgáltatást.  Az intézmény működési engedélye szerint Kaposmérőben 30 fő, 

Kaposfőn 20 fő, Kiskorpádon 20 fő, Jákóban 20 fő ellátását biztosíthatjuk.  

 A nappali ellátás elsősorban a saját otthonukban élő személyek részére nyújt szociális, 

egészségi és mentális állapotuknak megfelelő napi életritmust biztosító szolgáltatást. Az 

ellátás 

lehetőséget nyújt napközbeni tartózkodásra, társas kapcsolatokra, igény szerint étkezésre, 

továbbá tanácsadást, esetkezelést, gondozást, felügyeletet, készségfejlesztést biztosítunk a 

tagoknak. Mindegyik telephelyen lehetőség van az ellátottak részére fürdési, tisztálkodási, 

mosási lehetőségre is. Rendelkezünk pihenésre alkalmas helyiséggel, illetve teakonyhával is.   

Fontos számunkra, hogy a helyi igényeknek megfelelően biztosítsuk a programokat, úgy, 

hogy  a szolgáltatás nyitott formában, az ellátotti kör és a lakosság által egyaránt elérhető 

módon működjön.  

Elmondható, hogy a klub ellátottjai elégedettek a nyújtott szolgáltatásokkal, és közvetlen 

közelükben is hírét viszik a közösségnek. A rendszeresen járók többsége 70 év feletti 

korosztályba sorolható, jellemzően egyedül élnek, vagy legalább is napközben a családtagok 

elfoglaltsága miatt egyedül vannak. Több klubtagunknak van állandó ellenőrzést igénylő 

krónikus betegsége (diabetes, szív- érrendszeri panaszok stb.) Az egészségügyi panaszok 

miatt rendszeres kapcsolatban vagyunk a házi orvosokkal, asszisztensekkel. Minden 

településen meghívtuk őket kötetlen beszélgetésre, mely nagyon hasznosnak bizonyult. A 

gondozónő rendszeresen ellenőrzi az ellátottak vérnyomását, szükség szerint vércukrot is 



mérnek. Kérés esetén elkísérik őket orvoshoz, segít a gyógyszerek kiváltásában, valamint sok 

esetben a hivatalos ügyintézésben is.  

A szabadidő eltöltése érdekében számos tevékenységre van lehetőség, többek között: 

kirándulásokra, zenés- táncos összejövetelekre, névnapi rendezvényekre, kötetlen 

beszélgetésekre, filmek vetítésére, valamint újságok, folyóiratok olvasására. Mivel a 

települések földrajzilag is közel vannak egymáshoz, így közös programokat is szervezünk. 

2022-ben 2 alkalommal voltunk buszos kiránduláson (Jeli arborétum, Zirc) így lehetőség volt 

az ismerkedésre is.  

 

Nappali ellátás látogatottsága 

 

  
Megjelentek összesen Ellátási napok száma Átlaglétszám 

 január 360 20 18  
február 360 20 18 

 
március 396 22 18  
április 354 20 17,7 

 
május 345 20 17,25  
június 390 22 17,72 

 
július 388 22 17,63  

augusztus 371 21 17,66 
 

szeptember 379 22 17,22  
október 376 21 17,9 

 
november 356 20 17,8  
december 409 23 17,78 

 
 

A klubtagok felvételéről, előzetes kérelmük alapján a törvény által előírt 

dokumentumok aláírásával az intézményvezető dönt.   

Térítésmentesen biztosított a szolgáltatás napi szinten, a jelenleg a hatályos helyi rendelet 

alapján.  

A gondozónő naponta vezeti az igénybevételi naplót. A szolgáltatásról napi TAJ alapú 

nyilvántartást vezetünk a KENYSZI rendszer működtetésével. 

 

  

 

 

 



Nappali szolgáltatást igénybe vevők megoszlása (nem/fő) 

 

 
 

 

Összegzés 

 

A szociális munka – gyerekvédelem és az idős ellátás területe- nem egyszerűen csak munka, 

hanem élethivatás, amelyet egészséges, kiforrott személyiségű, megfelelő empátiás 

készséggel rendelkező munkatársak végezhetnek igazán hatékonyan és biztonságosan. A 

segítés során fontos a szakmai, erkölcsi elkötelezettség, alkalmazkodó képesség és a 

megfelelő alázat. 

Véleményem szerint az elmúlt évben a szakmai munka és az ellátások színvonala minden 

területen megfelelő volt, mindez a beszámolóban részletezésre került. Az év elején felállított 

dolgozói stáb az év folyamán stabil maradt. 5 új dolgozó közül 1 szakképzetten jött hozzánk 

(családsegítő) 2 gondozónő elvégezte, 1 dolgozónak folyamatban van a szakképzettség 

megszerzése, illetve 1 szociális gondozó az ősszel kezdi meg tanulmányait. 

 

Munkatársaink az ellátási területeiken aktívan részt vesznek a települések életében, 

kapcsolatot tartanak, ill. tagjai különböző civil szervezeteknek.                                                  

 Kiemelném a nyári táborokban való aktív részvételt, melyre egyre több településen is igény 

mutatkozik.  

 

0

1

2

3

4

5

6

7

60-64 év 65-69 év 70-74 év 75-79 év 80-89 év

1 1

2

1

0

1 1

5

5

1

Férfi Nő



 

 

Kaposmérő, 2023. március 29. 

 

 

                                                                                                         Pfaffné Barna Beáta 

                                                                                                            Intézményvezető 

 



Határozati javaslat 

    /2023 (IV.17.) Kt. határozat

Kiskorpád  Község  Önkormányzat  Képviselő–testülete  úgy  határozott,  hogy
elfogadja a Kaposmérői Szociális Alapszolgáltatási Központ 2022. évi szakmai
beszámolóját,
Felelős: Szilvási Anita polgármester
Határidő: 2023.04.17.
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A Kaposmérői Szociális Alapszolgáltatási Központ 

 2022.évi gyermekjóléti beszámolója 

A Gyermekjóléti Szolgálat a gyermekek védelméről és gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. tv. 

alapján végzi tevékenységét. 

I. A terület főbb demográfiai adatai 

 

A Kaposmérői Szociális Alapszolgáltatási Központ a 2022-es évben 12 településen látta el a 

gyermekvédelmi feladatokat. A területen 3 fő családsegítő dolgozott, viszont az elő negyedévben nehezítette 

munkánkat, hogy csak 2 fő családsegítő látta el az ellátási terület családsegítői feladatait.  

A Kaposmérői Szociális Alapszolgáltatási Központ Család- és Gyermekjóléti Szolgálatának ellátási területei 

továbbra is a következők:  

Kaposmérő, Kaposújlak, Kaposfő, Kiskorpád, Jákó, Mike, Hencse, Hedrehely, Kőkút, Visnye, 

Somogyaszaló, Somodor. 

Az alábbi táblázat a Gyermekjóléti Szolgálat ellátott települései állandó lakosságszámát, az ott élő 

kiskorúak számát, illetve a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermekek számát mutatja 

be: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Település Lakosság száma 0-18 évesek 
RGYK-ben 

részesülők 

 2021 2022 2021 2022 2021 2022 

Kaposmérő 2385 2427 453 491 74 64 

Kaposújlak 748 762 131 149 14 15 

Kaposfő 1506 1511 239 260 41 32 

Kiskorpád 890 887 189 206 46 38 

Jákó 614 592 130 128 35 26 

Somogyaszaló 780 762 151 154 26 17 

Somodor 399 413 78 81 23 15 

Mike 548 547 152 152 84 74 

Kőkút 509 529 85 73 65 28 

Hencse 279 262 50 49 22 11 

Hedrehely 311 312 70 71 27 17 

Visnye 193 203 61 48 36 10 

Összesen: 9183 9207 1789 1862 493 347 

Kaposmérői Szociális Alapszolgáltatási Központ 

: 7521 Kaposmérő, Hunyadi u. 5 .       : 82/477-081                             e-mail: gyejokmero@gmail.com 

mailto:gyejokmero@gmail.com
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  Forrás: KSH 

 

A statisztikai adatok alapján 2021-es évhez képest nagy számban csökkent a gyermekvédelmi 

kedvezményben részesülők száma. Ennek oka, hogy a Covid-19 járvány miatt elrendelt vészhelyzet miatt 

nem voltak a „Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmények” felülvizsgálva, így azok is kapták, akik 

valójában már nem voltak jogosultak arra. Valamint az is befolyásolta a csökkenést, hogy emelkedett a 

minimálbér, így sokan meghaladták a jogosultsági határt.  

 

 

II. A Gyermekjóléti Szolgálat gondozási tevékenysége 2022-ben 

                                                                                                               

 A Gyermekjóléti Szolgálat fő feladatköre a működési területén élő gyermekek testi, értelmi, érzelmi és 

erkölcsi fejlődésének, jólétének a családban történő nevelésének elősegítése, veszélyeztetettség megelőzése, 

valamint a gyermek családjából történő kiemelésének megelőzése.                                                                                                                                                

 A szolgálat tevékenysége kiterjed: a közigazgatási területén élő valamennyi gyermekre, illetve családjára.                                                                                                                                  

  A szolgálat fő tevékenysége: 

1. Gondozási feladatok - családgondozás 

2. Szolgáltatási feladatok - kliensek felé ellátások közvetítése 

3. Szervezési feladatok - gyermekvédelmi feladatokat ellátó személyek és intézmények 

együttműködésének megszervezése, jelzőrendszer megszervezése, működtetése. 

 

1. Gondozási feladatok 

A gyermekek családban történő nevelkedésének elősegítése érdekében a gyermekjóléti szolgálat mindenki 

számára nyitott. A gyermekek veszélyeztetettségének megelőzése érdekében kiemelt feladatunk egy jól 

működő jelző rendszer kiépítése, ami lehetővé teszi a veszélyeztető okok feltárását, időben történő 

felismerését. 

Veszélyeztetettség megelőzése illetve megszüntetése érdekében személyes kapcsolat keretén belül a 

szolgálat családsegítője támogatja a gyermeket az őt veszélyeztető körülmények elhárításában. 

Segíti a szülőket a gyermek gondozásában, ellátásának megszervezésében a családban történő működési 

zavarok megszüntetésében. Gondozási- nevelési terv alapján családgondozást végez. 
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Az alábbi diagram a Gyermekjóléti Szolgálat gondozási tevékenységét mutatja be a 2021-as és 2022-es évet 

összehasonlítva az alapján, hány gyermek volt gondozásban (együttműködés alapján), illetve hány eseti 

jelzésünk volt.  

 

 

 

A diagram mutatja, hogy az együttműködési megállapodás alapján történő családgondozás az összes 

ellátási területünkön nőtt.  

A Szolgálatunknál egyszeri alkalommal megjelent esetek száma Somodor kivételével minden településen 

nőtt.  

 

2022-ben a Szolgálatunknál együttműködési megállapodás alapján nyilvántartott kiskorúak száma 118 fő, 

ami 53% -os növekedés a 2021-es évhez képest (77 fő).  
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Az alábbi táblázat településenként mutatja be a védelembe vett, illetve az önkéntes együttműködésen alapuló 

szociális segítő tevékenységben részesülők számát:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A táblázat alapján 2022-ben összesen 71 alapellátott gyermeket, és 47 védelembe vett gyermeket 

gondoztunk.  

 

A Szolgálatunk gondozási tevékenysége a jelzőrendszeri tagok által tett jelzések alapján történik, melyeket 

írásban kérünk. A jelzőrendszeri tagok a jogszabályi előírások alapján kötelesek együttműködni és 

tájékoztatni egymást.   

  

Település 

Alapellátásban 

részesülő 

gyermekek 

száma 

Védelembe 

vett 

gyermekek 

száma 

Összes 

gondozott 

gyermekek 

száma 

Kaposmérő 17 2 19 

Kaposújlak - 9 9 

Kaposfő - 9 9 

Kiskorpád 8 6 14 

Jákó 2 1 3 

Somogyaszaló - 3 3 

Somodor 5 5 10 

Mike 12 11 23 

Kőkút 16 1 17 

Hencse 2 - 2 

Hedrehely 8 - 8 

Visnye 1 - 1 

Összesen: 71 47 118 
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Az alábbi táblázat településenként mutatja be a jelzőrendszeri tagok által beérkezett jelzéseket a 2022-es 

évre vonatkozóan: 

Települések 

Jelzések száma 

Köznevel

ési 

intézmén

yek 

Egészség

ügyi 

szolgáltat

ó (- ebből 

védőnői 

jelzés) 

Személye

s 

gondosko

dást 

nyújtó 

szociális 

szolgáltat

ók  

(Szolgála

t+ 

Központ) 

Kormány

hivatal 

Önkormá

nyzat, 

jegyző 

Rendőrsé

g 

Egyéb 

(állampol

gár, 

Országos 

Kriziskez

elő 

Telefonsz

olgálat, 

egyház) 

Ö
ss

ze
se

n
 

Kaposmérő 20 6 (2) 1 1 1 1 1 31 

Kaposújlak 1 - - - - 1 - 2 

Kaposfő 2 5 (3) - - - 4 - 11 

Kiskorpád 4 4 (2) - 3 1 3 1 16 

Jákó 5 1 - - 1 1 - 8 

Somogyasza

ló 
- - - - - - 2 2 

Somodor 1 - - - - - - 1 

Mike 4 7 (2) 1 1 2 1 5 21 

Kőkút 8 2 - - 2 1 - 13 

Hencse 2 - 1 - - 2 - 5 

Hedrehely - 2 (1) 2 - - - - 4 

Visnye - - - - - 1 - 1 

Összesen: 47 27 (10) 5 5 7 15 9 115 

 

2022. évben összesen 115 jelzés érkezett Szolgálatunkhoz. A legtöbb jelzést köznevelési intézményektől (47 

db) kaptuk, ami kiemelkedően Kaposmérőt érinti. Ezután következnek az egészségügyi szolgáltatók (27 db, 

ebből 10 db védőnői jelzés), amik főként Mike és Kaposmérő településeken élőkre vonatkozott. Majd ezt 
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követte a rendőrségi jelzések száma (15 db), ami legmagasabb számban Kaposfő és Kiskorpád településekre 

(4-3 db) vonatkozóan érkezett. Állampolgári bejelentés alapján szintén 9 db jelzés érkezett, ami Mike 

településen (5 db) volt a legnagyobb számban. Az önkormányzat/jegyzők által küldött jelzések száma 7 db 

volt, amik Kaposmérő, Kiskorpád, Jákó, Mike és Kőkút településeket érintette. A legkevesebb jelzés a 

tavalyi évben a kormányhivatalok (5 db) és  a személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatók 

(gyermekjóléti központ, családsegítő szolgálat) küldték (5 db), ami Kaposmérő, Mike, Hencse és Hedrehely 

településeket érintette, ezek főként esetátadások és esettovábbítások voltak.  

A jelzések száma települések szerint legmagasabb számban Kaposmérő lakosaira vonatkozóan érkezett (34 

db), ezt követte Mike (21 db), Kiskorpád (16 db), Kőkút (13 db), Kaposfő (11 db), Jákó (8 db), 

Somogyaszaló (6 db), Hencse (5 db), Hedrehely (4 db), Kaposújlak és Somodor (2-2 db), végül Visnye (1 

db). 

 

Az alábbi ábra a 2021. és 2022. évi jelzésszámokat hasonlítja össze: 

 

A diagramból az látható, hogy mindkét évben a legtöbb jelzést a köznevelési intézményektől és a 

egészségügyi szolgáltatóktól kaptuk, a jelzések száma növekvő tendenciát mutat, mivel a köznevelési 

intézmények 2021-ben 31 db jelzést küldtek felénk, 2022-ben pedig 47 db volt. Az egészségügyi 

szolgáltatók két évvel ezelőtt 22 db jelzést küldtek, tavaly pedig 27 db-ot. A szociális szolgáltatók 4 db, az 

önkormányzatok 1 db jelzéssel küldtek kevesebbet az előző évhez képest. A rendőrség 2 db, a 

kormányhivatalok 4 db és az egyéb jelzőrendszeri tagok 7 db jelzéssel küldetek több jelzést felénk a 2021-es 

évhez képest.   

  

Köznevelési
intézmények

Egészségügyi
szolgáltatók

Szociális
szolgáltatók

Kormányhiva
tal

Önkormányz
at, jegyző

Rendőrség Egyéb

2021. évi jelzések száma 31 22 9 1 8 13 2

2022. évi jelzések száma 47 27 5 5 7 15 9

31

22

9

1

8

13

2

47

27

5 5
7

15

9

Jelzésszámok összehasonlítása 2021-2022
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Gondozási tevékenység probléma típusa szerint 2022-ben 

A hatékony gyermekvédelem alapja a gyermek jogainak és érdekeinek érvényesítése, és az ehhez leginkább 

célravezető megoldás kialakítása.  

A gyámhivatal megalapozott döntéseihez szükséges a család-és gyermekjóléti szolgálatokkal való 

együttműködés, a rendszeres kapcsolattartás, továbbá a megfelelő információkon alapuló jelzés. A 

gyermekvédelmi jelzőrendszer hatékony működéséhez a jelzéseken és a gyermekvédelmi intézkedéseken túl 

szükséges az intézkedésekről történő megfelelő visszajelzés és az utánkövetés is.  

 

Az alábbi kördiagram a megtett jelzések alapján a 2022-es év gondozási tevékenységét mutatja be az 

elsődleges hozott probléma típusa szerint: 

 

 

A szolgálathoz beérkezett jelzések alapján a legtöbb probléma a tavalyi évben a tankötelezettség 

elmulasztása volt (29%, 42 db). Ezt követte a családi-kapcsolati konfliktusok száma (25%, 36 db), majd az 

életviteli problémák (13%, 19 db). A többi probléma kevés számban volt az ellátási területünkön, anyagi 

problémák 9% (12 db), elégtelen lakáskörülmények és nevelési probléma 7-7% (10-10 db), elhanyagolás 6% 

(8 db), tartó betegség pedig 4% (6 db).  

A gyermekvédelmi problémákon túl a tavalyi évben időseket érintő jelzések is érkeztek Szolgálatunkhoz, 

melyeket a kórház, és a Szolgálatunknál dolgozó házi segítségnyújtó munkatársak jeleztek, súlyos időskori 

elhanyagolás és demencia miatt, 7 esetben segítettük az idősotthoni elhelyezést. Gondnokság alá helyezést 

Szolgálatunk 4 esteben indított el. Ezen kívül 24 db környezettanulmány készítést végeztünk, ebből 10 db 
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13%
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volt gondnoksági ügyben, a többi pedig gyermekeket érintő ügyekben (gyermekelhelyezés, halmozottan 

hátrányos helyzet megállapítása).  

 

2. Szolgáltatási feladatok 

A Kaposmérői Szociális Alapszolgáltatási Központ az ellátási területen élő rászoruló lakosok számára 

természetbeni juttatásokhoz is segítséget nyújtott: 

- Helyet biztosított az RSZTOP- os csomagok kiosztásához. 

- A „Jót (T)Enni Jó Egyházmegyei Intézményfenntartó Központ” által biztosított napi egyszeri 

meleg egytálétel osztásában is közreműködik, mely településenként átlagosan 50-60 főt érint.  

- A Kaposfői Szent Erzsébet Alapítvány a Magyar Élelmiszerbank Egyesülettel való 

együttműködése keretében heti alkalommal élelmiszer osztást (pékáru, zöldség, gyümölcs) biztosít 

Kaposmérő (115 fő) és Kaposfő (180 fő) településeken, melyben szintén közreműködünk. 

- A Várva Várt Alapítvány által tudjuk támogatni a válsághelyzetben lévő várandós anyákat, és az 

újszülötteket adományokkal (pelenka, kiságy, babakocsi babakelengyék).  

- A Kaposvári Egyházmegyei Karitász által segítséget nyújtottunk rászoruló családoknak a 

kályhaprogramon, a pelenkaprogramon és LAK6- programon keresztül. A háborús helyzet miatt a 

Kaposvári Járásba kerülő ukrán menekültek fogadásában, ellátásban is részt vettünk. Az ellátási 

területükön adománygyűjtést szerveztünk a menekültek számára (ruházat, élelmiszer, takarók, 

szendvicsek), melyet egy kisbusszal a határhoz szállítottunk a Menekülttáborba.  

- A Magyar Máltai Szeretetszolgálat segítségével szintén támogattunk családokat 

élelmiszeradományokkal, ruházattal, babakelengyével.  

 

3. Szervezési feladatok 

 

A 15/ 1998. (IV.30.)NM rendelet szerint a szolgálat és a jelzőrendszer tagjainak képviselői előre 

meghatározott témakörben évente legalább 6 alkalommal szakmaközi megbeszéléseket kötelesek tartani. 

A 2022-es évben 6 szakmaközi megbeszélést tudtunk megvalósítani, illetve az éves települési tanácskozást. 

A szakmaközi megbeszélések témái az alábbiak voltak:  

 

- „Válás, gyermekelhelyezés, gyermektartás, vagyonközösség: jogok és kötelezettségek” 

 

Az első alkalommal egy családjogi ügyvéd volt a vendégünk.  A válás gyermekeket érintő 

aspektusairól beszélt, külön kiemelte a legújabb jogszabályi változásokat és azt, hogy ezek milyen 
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változásokat hoznak a gyakorlatban. Az előadás után a jelenlévő jelzőrendszeri tagok munkájuk 

során tapasztalt problémákban, konfliktushelyzetek megoldásában kértek jogi segítséget.  

 

- „Civil szerveztek és a Család- és Gyermekjóléti Szolgálatok együttműködése, a civil 

szervezetek által nyújtott szolgáltatások bemutatása” 

 

A második megbeszélésen a működési területünkön dolgozó civil szervezetek mutatták be 

munkájukat és azt, hogy hogyan tudjuk szélesíteni az együttműködést. 

 

- „Az internetes szabálysértések, bűncselekmények a gyermeke vonatkozásában a jelzőrendszeri 

tagok részére” 

 

 

A harmadik megbeszélésen a rendőrség munkatársai tartottak egy nagyon izgalmas előadást az 

internetes bűncselekményeiről sok gyakorlati példával, az eljárások lefolytatásáról, a  lehetséges 

következményekről és a prevenció fontosságáról. 

 

- „Az iskolai hiányzások, mint szabálysértés és következményei, amit az oktatási 

intézményeknek tudnia kell” 

 

A negyedik megbeszélésen ismét a rendőrség munkatársa tartott gondolatébresztő előadást. A 

tankötelezettség történelmi áttekintése után a jelenleg érvényes jogszabályokról beszélt az 

igazolatlan hiányzásokat illetően. Majd ezek szabálysértési következményeiről, illetve ezek hogy an 

valósulnak meg a gyakorlatban, illetve hogyan folytatódik le egy ilyen eljárás. 

 

- „Hivatásos gondnokok feladatai, kompetenciái, együttműködésük a Család- és Gyermekjóléti 

Szolgálatokkal” 

 

Az ötödik megbeszélésen a Gyámügyi Osztály vezetője a gondnokrendeléstől a hivatásos gondnok 

feladatáig érintett mindent, ami a gondnoksággal kapcsolatos. A jelzőrendszeri tagok elmondhatták a 

gondnokokkal való együttműködésük nehézségeit és megbeszélhették az együttműködés javítását 

elősegítő lehetőségeket. 
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- „Mit kezdjünk a „bolondokkal”?- avagy pszichés betegek az ügyfeleink között”. 

 

Az utolsó megbeszélésen egy pszichológus segített megértenünk a különböző pszichés betegségek 

kórképét és a családsegítők lehetőségeit a pszichés betegekkel való munkában. 

 

Szervezési feladataink közé tartozik továbbá a nyári napközis táborok szervezése is. A 2022-es évben 

Kaposmérőben 5 héten keresztül heti 1-2 napot vettünk részt a táborban (kirándulások szervezése és 

lebonyolítása), Kiskorpádon pedig 2 héten keresztül segítettünk a gyermekek felügyeletében.  

 

A Kaposvári Humánszolgáltató Gondnokság Családsegítő és Gyermekjóléti Központ Járási Csoportjával 

folyamatos, napi szintű az együttműködés és kapcsolattartás.  

A heti jelentések időben érkeztek meg a Központhoz, tartalmilag megfelelőek voltak.  

A családsegítők a körzetükben négy esetmenedzserrel dolgoznak együtt. A közös munka hatékonysága a 

2022-es év jelzéseiből és a megtett intézkedések következményeiből jól nyomon követhető. A családsegítők 

napi szinten tartják telefonon, személyesen a kapcsolatot esetmenedzserekkel. A Járási Csoport szakmai 

vezetőjétől és a csoportvezetőtől is bármikor számíthattak az év során segítségre, tanácsra, a megszervezett 

esetkonferenciák, és esetmegbeszélések alkalmával egy irányba, jól együttműködve dolgoztak. A 2022-es év 

folyamán a családsegítők összesen 31 esetkonferencián, valamint 65 esetmegbeszélésen és 117 

esetkonzultáción vettek részt.  

 

 

4. Észrevételek 

 

Összességében elmondható, hogy a 2022-es évben a Kaposmérői Szociális Alapszolgáltatási Központ 

Gyermekjóléti Szolgálata a körzetéhez tartozó 12 településen a jelzőrendszeri tagokkal jól együttműködve a 

feladatokat megfelelően ellátta. A kliensek életét a családsegítők folyamatosan figyelemmel kísérték, ebből 

kifolyólag a kapcsolattartás és a közös együttműködés is sikeresnek mondható.  

Kaposmérő, 2023.02.20.            

                                                                      Pfaffné Barna Beáta 

                                                                    intézményvezető 

Kaposmérői Szociális Alapszolgáltatási Központ 
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Jelzőrendszeri Intézkedési terv a 2023-as évre 

 

Az észlelő- és jelzőrendszer az intézmények, szakemberek és magánszemélyek közötti együttműködés, 

amelynek célja a problémák, veszélyeztető tényezők, krízishelyzetek észlelése és felismerése, jelzése az erre 

a célra kijelölt szolgáltató felé. Fontos a folyamatos együttműködés és információáramlás biztosítása az 

egyének és családok problémáinak mielőbbi megoldása, a krízishelyzet következményeinek enyhítése, 

állapotromlásának megelőzése érdekében. 

A jogszabály nem csak nevesíti az együttműködésre kötelezett szervezetek, szolgáltatók és személyek körét, 

hanem saját tevékenységük rendszerébe illesztve feladatukká teszi, hogy felkutassák a „szociális és mentális 

problémákkal küzdő” családokat és egyéneket és őket tájékoztatva ösztönözzék a kapcsolatfelvételt a 

családsegítést nyújtó szolgáltatóval (család- és gyermekjóléti szolgálat). 

A gyermekek a védelmi rendszer keretében különös figyelmet kell, hogy kapjanak, mivel helyzetüknél 

fogva, problémáikat önállóan jelezni csak részben, vagy egyáltalán nem képesek. 

A jelzőrendszeri tagok (lásd. melléklet) kötelesek jelzéssel élni a gyermekek veszélyeztetettsége esetén a 

gyermekjóléti szolgáltatást nyújtó intézmény felé. Bántalmazás súlyos elhanyagolás vagy egyéb más súlyos 

veszélyeztető ok, illetve tényező esetén hatósági eljárást kezdeményezhet.  

A gyermek bántalmazása, súlyos elhanyagolása kapcsán érkezett jelzéseket a gyermekjóléti szolgáltatást 

nyújtó szolgáltató és a Gyámhivatal kérelem hiányában is zártan kezeli. A jelzőrendszeri tagok a jogszabályi 

előírások alapján kötelesek együttműködni és tájékoztatni egymást.  A kölcsönös együttműködés és 

tájékoztatás mellett fontos, hogy a jelzőrendszeri tagok tisztában legyenek egymás feladataival, 

kötelezettségeivel, szolgáltatásaival, illetve kompetenciáival.  

Az éves tanácskozás 2023. február 20-án került megrendezésre a Kaposmérői Szociális Alapszolgáltatási 

Központ részéről. A tanácskozáson a szolgálathoz tartozó települések nagy részéről csatlakozni tudtak a 

jelzőrendszeri tagok (védőnők, óvónők, jelzőrendszeri tanácsadó, esetmenedzserek, jegyző). 

Célként fogalmazódott meg, hogy a meghívott szakemberek, jelzőrendszeri tagok képet kaphassanak 

Kaposmérő, és a hozzá tartozó területek jelenlegi szociális és gyermekvédelmi helyzetéről, megismerjék 

intézményünk munkáját, a lakosság számára nyújtott szolgáltatásokat, a szociális segítő munka elemeit, a 

jövőbeni terveket. A jelzőrendszeri tagok beszámolói, valamint a jelzőrendszeri munka során szerzett 

tapasztalatok alapján megfogalmazásra kerültek az észlelő- és jelzőrendszer működtetése során tapasztalt 

pozitív változások, illetve a jelenleg még fennálló problémák megszüntetését célzó szükséges lépések 

meghatározása a hatékonyabb működés érdekében. 
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A jelzőrendszeri tagok közül, elsősorban a közoktatási és köznevelési intézmények pedagógusai, 

ifjúságvédelmi felelősei, a rendőrség kijelölt munkatársa, az óvónők, valamint a területükért felelős védőnők 

azok, akik az esetkonferenciákon, szakmaközi megbeszéléseken aktívan részt vesznek.   

A fentiekben megfogalmazott problémák megszűntetésére, illetve az észlelő- és jelzőrendszer munkájának 

és az együttműködésünk erősítése érdekében továbbra is fontosnak tartjuk a jelzőrendszeri szakmaközi 

tanácskozások megszervezését. 

A jelzőrendszeri szakmaközi tanácskozások alkalmával általában 10-20 fő jelent meg, akik aktívan részt 

vettek a megbeszélésen és a szakmai munkában.  Megosztották tapasztalataikat, jelezték az esetlegesen 

felmerülő problémákat, hiányosságokat, amelyekre közösen próbáltunk megoldásokat találni. A megjelent 

jelzőrendszeri tagok a speciális esetek egyeztetésén, illetve esetismertetések során is aktívan részt vettek a 

közös munkában.  

A köznevelési és közoktatási intézményekben tapasztalt gyermekvédelmi problémák, melyekről jelzés 

érkezett: 

- rendszertelen intézménybe járás, 

- magas számú igazolatlan hiányzások, mind az óvodákban, mind az iskolákban, 

- magas óraszámú igazolt hiányzások, 

- válófélben lévő vagy elvált szülők közötti konfliktus, 

- szülői felügyelet, 

- anyagi nehézségek, 

- gyermeknevelési problémák, 

- családon belüli erőszak, bántalmazás, 

- fizikai és érzelmi elhanyagolás, 

- magatartás és teljesítmény zavar, 

- szülő együttműködésének hiánya,  

- szülők deviáns és normaszegő magatartása (kábítószer, alkohol) 

- lakhatási problémák, vándorló életmód. 
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Jelzőrendszer hatékonyabb működésének feltétele, célok:  

• Észlelés – időbeliség, a probléma felismerése, fontos felismerni, hogy milyen következményekkel 

jár a jelzés elmaradása, a jelzőrendszeri tagnak nem feladata a háttér feltérképezése, gyanú esetén is 

meg kell tenni a jelzést 

• Jelzőrendszeri tagok és a gyermekjóléti szolgáltatást nyújtó szolgáltatók közötti megfelelő 

kommunikáció, konzultáció, együttműködés, team-munka 

• Egyéni felelősségvállalás, szakmai felelősség erősítése 

• Kompetenciahatárok betartása (sem az észlelőnek sem a gyámhatóságnak nem feladata a 

nyomozás) 

• Ismerethiány megszüntetése (jelzőrendszeri tanácsadó) közös szakmai nyelv kialakítása, 

használata. 

 

Fontosnak tartjuk a már meglévő és kialakított kapcsolatainkat. Szolgálatunk továbbra is felhívja a figyelmet 

a jelzések időben történő megtételére. Hangsúlyt fektetünk a megfelelő kommunikációra (formális, 

informális módon), team munkára, a kompetencia határok tiszteletben tartására és a felelősség vállalás 

kérdésére. A jelzőrendszeri tagok által megfogalmazott problémákra közösen keressük a megoldásokat. Az 

adott gyermekek ügyében részletesebb tájékoztatás nyújtására törekszünk. Kiemelten kezeljük a team-

munkákat, melynek értelmében az esetmegbeszélések, szakmaközi konferenciák gyakoriságát érdemes 

növelni. Fontosnak tartjuk továbbá, hogy a jelzőrendszeri tanácskozások alkalmával gyakrabban történjen 

esetbemutatás, amely mentén az adott jelzőrendszeri tagok megismerhetik Szolgálatunk gondozási 

folyamatait. 

A Kaposmérői szociális Alapszolgáltatási Központ jelzőrendszeri felelőse: Lukács Cecília családsegítő 

(Tel: 06/70-967-1829, E-mail: gyejokmero@gmail.com) 

A jelzőrendszeri felelős hetente tájékoztatást küld a Kaposvári Humánszolgáltatási Gondnokság Család és 

Gyermekjóléti Központ Járási Csoportjának jelzőrendszeri tanácsadója felé, melyben az aktuális hét jelzéseit 

összesíti és dolgozza fel a megadott kritériumok szerint. Így tájékoztatást küldünk a jelzés beérkezési 

időpontjáról, a jelző intézmény, vagy személyről, a jelzés tartalmáról, a szolgálatunk által megtett 

intézkedésről, a megtett intézkedés dátumáról, a visszajelzés dátumáról. Tájékoztatást adunk az eset 

megoldását tekintve, eseti (intézkedés, megoldás) vagy gondozásba vétel történt. 

 

mailto:gyejokmero@gmail.com
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A szolgálat jelzőrendszeri felelőse folyamatosan frissíti a jelzőrendszeri nyilvántartás adatait.  A 

jelzőrendszeri tagokkal folyamatos a kapcsolattartás, az együttműködés a veszélyeztetettség megelőzése 

érdekében.  

 

Tervezett témák 2023-as évre: 

 

 A működési területünkön lévő Roma Nemzetiségi Önkormányzatokkal való együttműködés 

 A gyermekjogi képviselők munkájának megismerése, együttműködési pontok megtalálása 

 Védőnők szerepe a gyermekvédelemben 

 Krízisambulanciák szolgáltatásainak bemutatása 

 Kórházi szociális munkások kompetencia határai, kapcsolódási pontok a családsegítőkkel 

 Nevelőszülői hálózat működése, változások,  problémák megbeszélése. 

 

 Munkánk során olyan elveket képviselünk a jelzőrendszerrel kapcsolatban, mely az információk 

felelős kezelését, objektivitást, jelzési kötelezettséget, az egyéni szakmai felelősség elveit, a kompetencia 

határok és a szakmai együttműködés betartását tartja szem előtt. Nagyon fontos eszköz az esetmegbeszélés, 

az esetkonferencia, valamint a nevelési- oktatási intézményekben való jelenlét a kialakult krízishelyzetek 

megértésére és hatékony kezelésére. 

Fontosnak tartjuk a már meglévő és kialakított kapcsolatainkat. Szolgálatunk továbbra is felhívja a figyelmet 

a jelzések időben történő megtételére. Hangsúlyt fektetünk a megfelelő kommunikációra (formális, 

informális módon), team munkára, a kompetencia határok tiszteletben tartására és a felelősség vállalás 

kérdésére. A jelzőrendszeri tagok által megfogalmazott problémákra közösen keressük a megoldásokat. Az 

adott gyermekek ügyében részletesebb tájékoztatás nyújtására törekszünk. Kiemelten kezeljük a team-

munkákat, melynek értelmében az esetmegbeszélések, szakmaközi konferenciák gyakoriságát érdemes 

növelni. Fontosnak tartjuk továbbá, hogy a jelzőrendszeri tanácskozások alkalmával gyakrabban történjen 

esetbemutatás, amely mentén az adott jelzőrendszeri tagok megismerhetik Szolgálatunk gondozási 

folyamatait. 

 

III. Célmeghatározás, a jelzőrendszeri hatékonyság növelésének módszerei: 

 

 Az Alapszolgáltatási Központ ellátási területén tájékoztattuk az önkormányzatokat a településeken 

illetékes családsegítőről, fogadóóráinak időpontjáról, elérhetőségéről. 

 A családsegítői jelenlét fontossága a településeken. 

 Falu gondnok bevonása és aktivizálása a jelzőrendszerben. 

 Esetmegbeszélések, konzultációk szervezése szakemberek bevonásával. 

 Team munka hatékonyságának növelése, esetelemzések. 
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 Magánszemélyek jelzéseinek fontossága 

 Inaktív tagok ösztönzése, figyelemfelkeltése, motiválása 

 A jelzőrendszer értékelése során a monitorozás, visszacsatolás fontossága. 

 Közösségi rendezvények szervezése, a különböző korosztályok együttes bevonásával. 

 

Kaposmérő, 2023. március 13.            

                                                                    Pfaffné Barna Beáta 

                                                                    intézményvezető 

Kaposmérői Szociális Alapszolgáltatási Központ 
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Melléklet:  

 

A terület szociális és egyéb közszolgáltatásainak kiépültsége, szolgáltatások 

elérhetősége: 

 

 

Jákó Kaposfő Kiskorpád 

Polgármester 

 

 

Horvát Anita 

7525 Jákó, Kossuth L. 

u.112. 

 Ábel Melinda 

7523 Kaposfő, Kossuth 

u.221. 

Szilvási Anita 

7524 Kiskorpád, Petőfi u.20. 

Háziorvos Háziorvosi Rendelő 

7561 Nagybajom, Fő u. 

46. 

Tel.: (82)556-903 

Dr. Antal László 

7523 Kaposfő, 

Kossuth L. u. 163. 

Tel.: (82)577-020 

 

Dr. Dús István 

7524 Kiskorpád, Vörösmarty u.32/A 

Tel.:70/325-9638 

Védőnő Darabos Andrea 

7561 Nagybajom, Fő 

u.46. 

Tel.: 20/384-2608 

Ördögh Gyöngyi 

Kaposfő, Kossuth L. u. 

163. 

Tel.: 30/824-8173 

Ördögh Gyöngyi 

7524 Kiskorpád, Vörösmarty u. 32/A 

Tel.: 30/824-8173 

 

Óvoda Jákói Óvoda 

7525 Jákó, Kossuth L. u. 

124. 

Óvodavezető: Tibol 

Gabriella  

Tel.: 20/949-1898 

Kaposfői Napsugár 

Óvoda 

7523 Kaposfő, Dózsa Gy 

u.1. 

Óvodavezető: Pám 

Miklósné 

Tel.: 30/863-5419 

Szivárvány Palota Óvoda 

7524 Kiskorpád, Petőfi u. 20. 

Óvodavezető: Tóthné Perák Zsuzsanna 

Tel.: 70/66780923 

Általános 

Iskola 

 

 

 

Szennai Fekete László 

Általános Iskola 

Kaposfői Tag-

intézménye 

7523 Kossuth L.u.206. 

Szennai Fekete László 

Általános Iskola 

Kaposfői Tag-

intézménye 

Kossuth L.u.206. 

Szennai Fekete László Általános Iskola 

Kaposfői Tagintézménye 

Kossuth L.u.206. 
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Kaposmérő Kaposújlak 

Polgármester 

 

 

Prukner Gábor  

7521 Kaposmérő 

Hunyadi u. 13. 

 

 

Csabai Tamás  

7522 Kaposújlak 

Kossuth L. u. 10. 

Háziorvos Dr Szűcs Balázs 

Dr. Varga Imre 

7521 Kaposmérő 

Hunyadi u. 5. 

Tel.: (82)477-013, 

(82)480-110 

dr. Varga Imre 

7521 Kaposmérő 

 Hunyadi u.5. 

 

(82) 485 103 

Védőnő Molnár Éva 

Páhokiné Kütsön Szilvia 

7521 Kaposmérő 

Hunyadi u. 5. 

Molnár Éva 

7521 Kaposmérő 

Hunyadi u. 5. 

Óvoda Bokréta Óvoda 

7521 Kaposmérő 

Hunyadi u. 11. 

Óvodavezető: Marácziné 

Keresztes Katalin 

 

Általános 

Iskola 

Hunyadi János Általános 

Iskola és Alapfokú 

Művészeti Iskola 

7521 Kaposmérő,  

Hunyadi u. 9. 

Igazgató: Miovecz János 

 

 

 

https://www.google.com/search?q=t%C3%B3th+jen%C5%91+c%C3%ADm&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LWT9c3LEmuTDGPz9aSzU620s_JT04syczPgzOsElNSilKLiwHk260OLgAAAA&ludocid=12092566365265188916&sa=X&ved=2ahUKEwih6tyL8tbfAhWGLVAKHb52BwMQ6BMwDnoECAoQAw&biw=1366&bih=657
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Somogyaszaló Somodor 

Polgármester 

 

 

Makai Gabriella 

7452 Somogyaszaló 

Kossuth L. u. 107. 

 

 

Makai Sándor 

7454 Somodor 

Kossuth L. u. 109. 

Háziorvos Dr Heintz Tamás 

Dr Fintics Klára 

7452 Somogyaszaló 

Kossuth L. u. 82. 

 

Dr Cserhalmi Gábor 

7453 Mernye, Petőfi u. 44.  

Védőnő Kleinné Katona Magdolna 

7452 Somogyaszaló 

Kossuth L. u. 107. 

 

 

Óvoda  Somogyjádi Mikrotérségi 

Mesevár Óvoda és Mini 

Bölcsőde Somogyjádi 

Óvodájának Somodori 

Óvodai Telephelye 

7454 Somodror, Kossuth 

L. u. 103. 
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 Hencse Kőkút Visnye Mike Hedrehely 

Polgármester Gelencsér 

János 

Tel.: (82)721-

229 

Boros Anikó 

Tel.: 

(82)719-042 

Fűzfás 

Balázs 

Tel.: 

(82)721-

229 

Tóth Árpád 

Tel.: (82)721-229 

Bőhm Kinga 

Tel.: (82)483-

820 

Háziorvos Dr. Gyovai 

Imre 

Tel.: (82)482-

272 

Dr. Gyovai 

Imre 

Tel.:(82)482-

272 

Dr. Behek 

Sándor 

Tel.:(82)4

82-272 

Dr. Márton István 

Tel.:(82)482-272 

Dr. Behek 

Sándor 

Tel.:(82)482-

272 

Védőnő Kurucz 

Nikoletta 

Tel.: (82)482-

029 

Kurucz 

Nikoletta 

Tel.: 

(82)482-029 

Zobokiné 

Borsi 

Rózsa 

Tel.: 

(82)482-

029 

Tóthné Soltra Szilvia 

Tel.: (82)482-029 

Zobokiné Borsi 

Rózsa 

Tel.: (82)482-

029 

Iskola    Jálics Ernő 

Általános Iskola, 

Alapfokú 

Művészeti Iskola és 

Kollégium Mikei 

Telephelye 

7512 Mike, Zrínyi u. 

2/A 

Tel.: (82)721-233 

Tagintézményvezető: 

Rák Szilvia 

 

Óvoda  

 

  Mesevár Óvoda 

7512 Mike, Zrínyi u. 

1. 

Tel.: (82)778-232 

Óvodavezető: 

Schlichter Istvánné 

Drávamenti 

Óvodák 

Hedrehely 

7533 Hedrehely, 

Kossuth Lajos 

utca 67. 

Tel.: 06/30-788-

2735 

Óvodavezető: 

Bőhm Kinga 

                                                                  



Határozati javaslat 

    /2023 (IV.17.) Kt. határozat

Kiskorpád  Község  Önkormányzat  Képviselő–testülete  úgy  határozott,  hogy
elfogadja  a  Kaposmérői  Szociális  Alapszolgáltatási  Központ  2022.évi
gyermekjóléti beszámolóját.
Felelős: Szilvási Anita polgármester
Határidő: 2023.04.17.
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Vezetői összefoglaló 
 
A költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. (XII. 31.) 
Kormányrendelet (Bkr.) 49. §-ban foglaltak szerint az éves ellenőrzési jelentés elkészítéséért a belső 
ellenőrzési vezető a felelős, amelyet jóváhagyásra megküld a költségvetési szerv vezetőjének.  
Helyi önkormányzati költségvetési szerv esetén a belső ellenőrzési vezető az éves ellenőrzési jelentést 
megküldi a polgármesternek, a jegyzőnek a tárgyévet követő év február 15-ig. 
A jegyző a tárgyévre vonatkozó éves ellenőrzési jelentést, valamint a helyi önkormányzat által alapí-
tott költségvetési szervek éves ellenőrzési jelentései alapján készített éves összefoglaló ellenőrzési 
jelentést - a tárgyévet követően, legkésőbb a zárszámadási rendelet elfogadásáig - a képviselő-testület 
elé terjeszti jóváhagyásra. 
A Bkr. 48. § tartalmazza az éves ellenőrzési jelentés és összefoglaló éves ellenőrzési jelentés tartalmi 
követelményeit, mely értelmében az államháztartásért felelős miniszter által közzétett módszertani 
útmutató figyelembevételével elkészített éves ellenőrzési jelentés, illetve összefoglaló éves ellenőrzé-
si jelentés az alábbiakat tartalmazza: 
 

I. a belső ellenőrzés által végzett tevékenység bemutatása önértékelés alapján az alábbiak sze-
rint (Bkr. 48. §. a) pont): 

• az éves ellenőrzési tervben foglalt feladatok teljesítésének értékelése (Bkr. 48. §. aa) 
pont); 

• a tárgyévre vonatkozó éves ellenőrzési terv teljesítése, az ellenőrzések 
összesítése, 

• az ellenőrzések során büntető-, szabálysértési, illetve fegyelmi eljárás 
megindítására okot adó cselekmény, mulasztás vagy hiányosság gyanúja 
kapcsán tett jelentések száma és rövid összefoglalása, 

• a bizonyosságot adó tevékenységet elősegítő és akadályozó tényezők bemutatása (Bkr. 
48. §. ab) pont); 

• a belső ellenőrzési egység humánerőforrás ellátottsága, 
• a belső ellenőrzési egység és a belső ellenőrök szervezeti és funkcionális 

függetlenségének biztosítása, 
• összeférhetetlenségi esetek, 
• a belső ellenőri jogokkal kapcsolatos esetleges korlátozások bemutatása, 
• a belső ellenőrzés végrehajtását akadályozó tényezők, 
• az ellenőrzések nyilvántartása, 
• az ellenőrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozó javaslatok, 

• a tanácsadó tevékenység bemutatása (Bkr. 48. §. ac) pont); 
 

II. a belső kontrollrendszer működésének értékelése ellenőrzési tapasztalatok alapján az alábbiak 
szerint: 

• a belső kontrollrendszer szabályszerűségének, gazdaságosságának, hatékonyságának 
és eredményességének növelése, javítása érdekében tett fontosabb javaslatok (Bkr. 48. 
§. ba) pont); 

• a belső kontrollrendszer öt elemének értékelése (Bkr. 48. §. bb) pont); 
 

III. az intézkedési tervek megvalósítása (Bkr. 48. §. c) pont) 
 
 
A 2022. évben lefolytatott belső ellenőrzésről az összefoglaló jelentés a Pénzügyminisztérium által 
közzétett módszertani útmutató, valamint a Belső Ellenőrzési Kézikönyvben foglaltak figyelembevé-
telével készült. 
 
Kiskorpád község képviselő-testülete a 2021. évben fogadta el az önkormányzat 2022. évi belső elle-
nőrzési tervét, amelyben egy ellenőrzés megvalósítását tűzték ki célul. A belső ellenőrzési terv a kö-
vetkező vizsgálatot tartalmazta: 
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Sz. 

Az ellenőr-
zött szerv, 
szervezeti 

egység  

Az ellenőr-
zés tárgya 

Az ellenőrzés célja, módszerei 
Az elle-
nőrzés 
típusa 

1. 

Kiskorpád 
Község 
Önkor-

mányzata 

Házipénztá-
ri pénzkeze-
lés ellenőr-
zése 

Annak megállapítása, hogy a házipénz-tár ke-
zelése megfelel-e a jogszabályi előírásoknak és 
a pénzkezelési szabályzatában foglaltaknak 
* 
pénztári bizonylatok ellenőrzése 

Pénzügyi, 
szabály-
szerűségi 
ellenőrzés 

 
 
A belső ellenőrzés közvetlenül a Kaposmérői Közös Önkormányzati Hivatal jegyzője megbízása 
alapján végezte feladatát, ezáltal biztosított volt a függetlensége. A Bkr. előírásának megfelelően 
olyan kontrollkörnyezet került kialakításra, amely tartalmazza a világos szervezeti struktúrát, egyér-
telműen meghatározza a felelősségi, hatásköri viszonyokat és feladatokat. 
 
I. A belső ellenőrzés által végzett tevékenység bemutatása  
 
A belső ellenőrzés egy független, tárgyilagos, bizonyosságot adó és tanácsadó tevékenység, amelynek 
célja, hogy az ellenőrzött szervezet működését fejlessze és eredményességét növelje, az ellenőrzött 
szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléletű megközelítéssel és módszeresen értékeli, illetve 
fejleszti az ellenőrzött szervezet irányítási és belső kontrollrendszerének hatékonyságát. 
A belső ellenőr a jogszabályoknak és belső szabályzatoknak való megfelelést, valamint gazdaságos-
ságot, hatékonyságot és eredményességét vizsgálva megállapításokat és ajánlásokat fogalmaz meg a 
jegyző és a polgármester részére. 
 
Kiskorpád Község Önkormányzat belső ellenőrzése a 2022.évben külső erőforrás bevonásával való-
sult meg. A belső ellenőri feladatokat az  Önkormányzattal megkötött szerződés alapján az I-Audit 
Pénzügyi Ellenőrző és Tanácsadó Kft. (7400 Kaposvár, Aranyhárs u. 12., ügyvezető: Szita László) 
látta el. 
 
A belső ellenőrzés bizonyosságot adó tevékenységének keretében ellátandó feladata: 

- elemezni, vizsgálni és értékelni a belső kontrollrendszerek kiépítésének, működésének jog-
szabályoknak és szabályzatoknak való megfelelését, valamint működésének gazdaságosságát, 
hatékonyságát és eredményességét, 

- elemezni, vizsgálni a rendelkezésre álló erőforrásokkal való gazdálkodást, a vagyon megóvá-
sát és gyarapítását, valamint az elszámolások megfelelőségét, a beszámolók valódiságát, 

- a vizsgált folyamatokkal kapcsolatban megállapításokat, következtetéseket és javaslatokat 
megfogalmazni a kockázati tényezők, hiányosságok megszüntetése, kiküszöbölése vagy 
csökkentése, a szabálytalanságok megelőzése, illetve feltárása érdekében, valamint az Ön-
kormányzat és költségvetési szervei működése eredményességének növelése és a belső kont-
rollrendszerek javítása, továbbfejlesztése érdekében, 

- nyilvántartani és nyomon követni a belső ellenőrzési jelentések alapján megtett intézkedése-
ket. 

 
A belső ellenőrzés tanácsadó tevékenysége a vezetők részére nyújtott olyan hozzáadott értéket ered-
ményező szolgáltatás, amelynek jellegét és hatókörét a belső ellenőrzési vezető és a költségvetési 
szerv vezetője a megbízáskor közösen írásban vagy szóban határoz meg anélkül, hogy a felelősséget 
magára vállalná a belső ellenőr. 
A tanácsadó tevékenység keretében ellátható feladatok lehetnek különösen: 

- vezetők támogatása az egyes megoldási lehetőségek elemzésével, értékelésével, vizsgálatá-
val, kockázatának becslésével; 

- pénzügyi, tárgyi, informatikai és humánerőforrás-kapacitásokkal való ésszerűbb és hatéko-
nyabb gazdálkodásra irányuló tanácsadás; 

- a vezetőség szakértői támogatása a kockázatkezelési és szabálytalanságkezelési rendszerek és 
a teljesítménymenedzsment rendszer kialakításában, folyamatos továbbfejlesztésében; 

- tanácsadás a szervezeti struktúrák racionalizálása, a változásmenedzsment területén; 
- konzultáció és tanácsadás a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészítésében; 
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- javaslatok megfogalmazása a költségvetési szerv működése eredményességének növelése és 
a belső kontrollrendszerek javítása, továbbfejlesztése érdekében, a költségvetési szerv belső 
szabályzatainak tartalmát, szerkezetét illetően. 

 
2022-ben az éves ellenőrzési tervben jóváhagyott egy ellenőrzés végrehajtása megtörtént az ellenőr-
zési tervnek megfelelően. Rendkívüli ellenőrzésre az év során nem került sor. Az ellenőrzésre 6 elle-
nőrzési napot fordítottunk. Tanácsadásra év közben nem került sor, egyéb munkára (ellenőrzési terv – 
éves ellenőrzési jelentés készítés) összesen 2 napot használtunk fel. 
 
I.1.a. Az ellenőrzési tervben foglalt feladatok teljesítésének értékelése, a tervtől való eltérések 

indoka, a terven felüli ellenőrzések indokoltsága  
 
A 2022. évi belső ellenőrzési munkaterv összesen egy vizsgálatot tartalmazott az alábbiak szerint: 
 

Ellenőrzés típusa 

Éves munka-
tervben rögzí-
tett ellenőrzé-

sek száma 

Terven felüli 
és soron kívüli 
ellenőrzések 

száma 

Összesen Végrehajtva 

Pénzügyi ellenőrzés 1 0 1 1 

Szabályszerűségi ellenőrzés 0 0 0 0 

Rendszerellenőrzés 0 0 0 0 

Utóellenőrzés 0 0 0 0 

Összesen 1 0 1 1 

 
 
A 2022. évben elvégzett 1 db ellenőrzés pénzügyi-szabályszerűségi ellenőrzést jelentett. 
 
Az ellenőrzési jelentésben rögzített megállapításokat, javaslatokat az ellenőrzött szervezet elfogadta. 
Az ellenőrzési jelentés hibák, hiányosságok feltárása esetén tartalmazott javaslatot azok megszünteté-
sére vonatkozóan. A javaslatok hasznosulása legtöbbször már a vizsgálatok után közvetlenül megtör-
tént, illetve megkezdődött. 
Az ellenőrzés során kiemelt figyelmet fordított a belső ellenőrzés a szabályozások megfelelőségére, a 
folyamatok dokumentálására és jogszabályokkal való összhangjára. 
 
Az elvégzett ellenőrzés bemutatása: 
 

 Ellenőrzés tárgya Cél Módszer 

1. 
Házipénztári pénzkezelés 

ellenőrzése 

- Annak megállapítása, hogy a házipénz-tár 
kezelése megfelel-e a jogszabályi előírá-
soknak és a pénzkezelési szabályzatában 
foglaltaknak 

pénztári bizony-
latok ellenőrzése 

 
 

1. A Házipénztári pénzkezelés ellenőrzése Kiskorpád Község Önkormányzatnál 
 
A számvitelről szóló 2000. évi C. törvény (Szt.) 14. §-a és az államháztartás számviteléről szóló 
4/2013. (I.12.) Kormányrendelet 50. §-a alapján Kiskorpád Község Önkormányzat elkészítette a 
pénzkezelési szabályzatát. 
A pénzkezelési szabályzatot felülvizsgálva megállapítottuk, hogy az a számvitelről szóló törvény és 
az államháztartás számviteléről szóló 4/2013. (I.12.) Kormányrendelet követelményeinek megfelel. 
 
Kiskorpád Község Önkormányzat és a Kiskorpádi Szivárványpalota Óvoda pénztára a Polgármesteri 
Hivatal egy emeleti, hivatali helyiségében található. A készpénz tárolása megfelelőnek minősíthető. 
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A pénztár ellenőrzésekor (rovancs) a pénztárjelentésekkel megegyező volt a készpénz állománya, 
eltérést nem tapasztaltunk. Letéteket, idegen pénzeszközöket, valutát a pénztárban a vizsgálat idején 
nem kezeltek és nem tartottak nyilván. 
Az átlagos napi záró pénzkészlet összege egyik hónapban sem haladta meg az 500.000 Ft-os keret-
összeget. 
A pénztár ellenőrzését a pénztárellenőr rendszeresen elvégezte, a bizonylatokon ezt aláírásával iga-
zolta. 
 
Az elszámolásra kiadott előlegek analitikus nyilvántartásának vezetése naprakésznek minősíthető. 
Az előlegek kiadása és az elszámolás a pénzkezelési szabályzatban foglaltaknak megfelelt. 
 
A pénztárba befizetett bevételeket és a teljesített kiadásokat a zárt rendszert képező „ASP” integrált 
program modulját képező pénztárprogrammal kiállított bizonylatokkal alátámasztották, valamint az 
utalványrendeletet kiállították. Az érvényesítést, az utalványozást, az ellenjegyzést elvégezték. A 
teljesítésigazolások külön lapokon szerepelnek. 
 
 
I.1.b. Az ellenőrzések során büntető-, szabálysértési, kártérítési, illetve fegyelmi eljárás megin-

dítására okot adó cselekmény, mulasztás vagy hiányosság gyanúja kapcsán tett jelentések 
száma és rövid összefoglalása 

 
A 2022. évi ellenőrzések során büntető- szabálysértési, kártérítési, illetve fegyelmi eljárás megindítá-
sára okot adó cselekmény, mulasztás vagy hiányosság nem merült fel, ilyen intézkedésre okot adó 
tényt nem tapasztaltunk. 
 
I.2. A bizonyosságot adó tevékenységet elősegítő és akadályozó tényezők bemutatása 
 
A belső ellenőrzés független, tárgyilagos bizonyosságot adó és tanácsadó tevékenység, amelynek 
célja, hogy az ellenőrzött szervezet működését fejlessze és eredményességét növelje. 
A belső ellenőrzés bizonyosságot adó tevékenysége olyan belső ellenőrzési tevékenység, amelynek 
során a belső ellenőr objektív értékelést nyújt egy adott folyamatról, rendszerről, eljárásról, és az el-
lenőrzési program végrehajtása során tett megállapításokat, következtetéseket és javaslatokat ellenőr-
zési jelentésbe foglalja. 
A belső ellenőrzés – mint vezetést támogató tevékenység – nem mentesíti az intézményvezetőket 
azon felelősségük alól, hogy a kockázatokat kezeljék, illetve a belső kontrollrendszert működtessék. 
A belső ellenőrzés javaslatot tesz, a szervezet belső kontrollrendszerének javítása érdekében, viszont 
a javaslatotok alapján az intézkedések kezdeményezése a vezetők felelősségi körébe tartozik. 
 
A 2022. évben rendelkezésre álló személyi és tárgyi feltételek elegendőek voltak a vizsgálatok meg-
felelő színvonalú elvégzéséhez. Mivel a belső ellenőrzést külső szolgáltató végzi, ezért ez elősegítette 
a vizsgált adatok, folyamatok objektív értékelését. 
Az ellenőrzés végrehajtását segítette a vizsgált területeket vezetők pozitív hozzáállása az ellenőrzések 
során. A jelentéstervezetben megfogalmazott ellenőrzési megállapításokat az ellenőrzött terület veze-
tőivel, felelőseivel minden esetben ismertettük, az észrevételek megvitatására lehetőséget adtunk. 
 
I.2.1. A belső ellenőrzési egység humánerőforrás-ellátottsága 
 
Az éves ellenőrzési tervben szereplő feladatok ellátásához a szükséges kapacitás rendelkezésre állt. 
Az ellenőrzést 1 fő végezte el.  
A belső ellenőr okleveles könyvvizsgálói végzettséggel rendelkezik, emellett a Magyar Könyvvizsgá-
lói Kamara költségvetési minősítésével is. 
A belső ellenőrzés ellátásához szükséges államháztartásért felelős miniszter engedélyével Szita Lász-
ló belső ellenőr rendelkezik (regisztrációs száma: 5115389). 
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I.2.2 A belső ellenőrzési egység és a belső ellenőrök szervezeti és funkcionális függetlenségének 
biztosítása 

 
A belső ellenőr tevékenységét a Kaposmérői Közös Önkormányzati Hivatal jegyzőjének közvetlenül 
alárendelve végezte, jelentéseit közvetlenül neki küldte meg. 
A belső ellenőr funkcionális függetlensége biztosított volt, az ellenőrzéseket befolyástól mentesen 
tudta végrehajtani. A belső ellenőr nem végzett más, operatív feladat-ellátási tevékenységet. 
 
I.2.3 Összeférhetetlenségi esetek 
 
2022-ben a belső ellenőr tekintetében nem volt olyan vizsgálat, amelynek során összeférhetetlenség 
állt volna fenn. Az ellenőrzések során a belső ellenőrzés valamennyi szükséges dokumentációhoz, 
bizonylathoz hozzáfért, a kért információkat határidőre és pontosan megkapta, a vizsgálatokat akadá-
lyozó tényező nem fordult elő. 
 
I.2.4.  A belső ellenőri jogokkal kapcsolatos esetleges korlátozások bemutatása 
 
A belső ellenőrzést végzőknek a vizsgálatok során joga volt: 

a) az ellenőrzött szerv, szervezeti egység helyiségeibe belépni, 
b) az ellenőrzött szervnél, szervezeti egységnél az ellenőrzés tárgyához kapcsolódó, minősített ada-

tot, üzleti és gazdasági titkot tartalmazó iratokba, a közszolgálati alapnyilvántartásba és más 
dokumentumokba, valamint elektronikus adathordozón tárolt adatokba betekinteni, azokról má-
solatot, kivonatot, tanúsítványt készíttetni, 

c) az ellenőrzött szerv, szervezeti egység vezetőjétől és bármely alkalmazottjától írásban vagy szó-
ban információt kérni, 

d) az ellenőrzött szerv, illetve szervezeti egység működésével és gazdálkodásával összefüggő kér-
désekben információt kérni más szervektől, 

e) a vizsgálatba szakértő bevonását kezdeményezni. 
 
A 2022. évi vizsgálatok során a belső ellenőr jogait korlátozó tényező nem fordult elő. 
 
I.2.5.  A belső ellenőrzés végrehajtását akadályozó tényezők 
 
A vizsgálatok során a belső ellenőrzés végrehajtását, a belső ellenőr munkáját az év során nem nehe-
zítette külső körülmény. A belső ellenőrzés vizsgálatainak végrehajtását erőforrás vagy információ 
hiány nem akadályozta. 
 
I.2.6.  Az ellenőrzések nyilvántartása 
 
A belső ellenőrzés gondoskodott a Bkr. 22. és 50. §-ában foglaltak szerinti nyilvántartás vezetéséről, 
illetve az ellenőrzési dokumentumok és adatok szabályszerű megőrzéséről az elvégzett belső ellenőr-
zések tekintetében. 
A nyilvántartás tartalmazza az ellenőrzött szerv, szervezeti egység megnevezését, az ellenőrzés tár-
gyát, az ellenőrzés kezdetének és lezárásának időpontját, az ellenőrzés lefolytatásában részt vett vizs-
gálatvezető, a belső ellenőr és a szakértő nevét, a vizsgált időszakot, az intézkedési terv készítésének 
szükségességét. 
 
I.2.7.  Az ellenőrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozó javaslatok 
 
A belső ellenőrzés célja a jogszabályokban, szabályzatokban előírtaknak mind magasabb szinten tör-
ténő megfelelés, a kockázatelemzés fejlesztése, az elemzési szempontok bővítése. Továbbra is töre-
kedni kell az ellenőrzöttek minél pontosabb megismerésére.  
Az önkormányzat gazdálkodásának teljes körű felülvizsgálata miatt szükségesnek tartjuk az eddig 
még nem vizsgált területek bevonását is az ellenőrzésekbe. 
 
I.3.  A tanácsadó tevékenység bemutatása 
 
A Bkr. 2. § r) pontja értelmében a tanácsadó tevékenység: a költségvetési szerv vezetője részére nyúj-
tott olyan hozzáadott értéket eredményező szolgáltatás, amelynek jellegét és hatókörét a belső elle-
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nőrzési vezető és a költségvetési szerv vezetője a megbízáskor közösen írásban vagy szóban határoz 
meg anélkül, hogy a felelősséget magára vállalná a belső ellenőr; 
A 2022. év során írásban is dokumentált tanácsadói tevékenység nem fordult elő. 
 
II. A belső kontrollrendszer működésének értékelése ellenőrzési tapasztalatok alapján 
II.1.  A belső kontrollrendszer szabályszerűségének, gazdaságosságának, hatékonyságának és 

eredményességének növelése, javítása érdekében tett fontosabb javaslatok 
 
A belső kontrollrendszer a költségvetési szerv által a kockázatok kezelésére és tárgyilagos bizonyos-
ság megszerzése érdekében kialakított folyamatrendszer, amely azt a célt szolgálja, hogy a költségve-
tési szerv megvalósítsa a következő főbb célokat: 

- a tevékenységeket szabályszerűen, a megbízható gazdálkodás elveivel (gazdaságosság, haté-
konyság és eredményesség) összhangban hajtsa végre 

- teljesítse az éves költségvetésben meghatározott feladatait 
- megvédje a szervezet erőforrásait a veszteségektől, károktól és a nem rendeltetésszerű hasz-

nálattól. 
 
Az ellenőrzött szervezetek, szervezeti egységek a főbb célokat teljesítették. Az ellenőrzések során tett 
javaslatok hozzájárultak a belső kontrollrendszer szabályszerűségének, gazdaságosságának, haté-
konyságának és eredményességének növeléséhez. 
 
Az elvégzett ellenőrzés alapján tett javaslatok: 
 
A vizsgálat alapján nem állapítottunk meg olyan hiányosságot, amely miatt javaslatot kellett volna 
megfogalmaznunk. 
 
 
II.2. A belső kontrollrendszer öt elemének értékelése 
 
A költségvetési szerv belső kontrollrendszeréért a költségvetési szerv vezetője felelős, aki köteles a 
szervezet minden szintjén érvényesülő, megfelelő 

- kontrollkörnyezetet 
- kockázatkezelési rendszert 
- kontrolltevékenységeket 
- információs és kommunikációs rendszert 
- monitoring rendszert 

kialakítani és működtetni. 
 

1. Kontrollkörnyezet:  
A kontrollkörnyezet a teljes kontrollrendszer alapja. A költségvetési szerv vezetője köteles olyan 
kontrollkörnyezetet kialakítani, melyben:  

a. világos a szervezeti struktúra,  
b. egyértelműek a felelősségi, hatásköri viszonyok és feladatok,  
c. meghatározottak az etikai elvárások a szervezet minden szintjén,  
d. a humánerőforrás-kezelés.  

 
Ezen elvárásoknak a vizsgált szervezet, szervezeti egység eleget tett.  
 

2. Kockázatkezelési rendszer:  
A kockázatkezelés a kockázati tényezők figyelembevételével készített kockázatelemzéssel történik. 
Felmérésre, megállapításra kerültek az intézmények tevékenységében, gazdálkodásában rejlő kocká-
zatok, külső környezetből eredő kockázatok, tervezéssel, emberi erőforrásokkal összefüggő kockáza-
tok, törvényességi és szabályszerűségi kockázatok, kommunikáció és információ kockázatai. 
A belső ellenőrzés a működési folyamatokat elemezte abból a szempontból, hogy a létrehozott, a 
kockázatok kezelésére szolgáló kontrollok megfelelőségét értékelje. Ilyen kontrollok például a sza-
bályzatok, a hatás-, és felelősségi körök, a szervezeti tagolódás. 
 
 

3. Kontrolltevékenységek:  
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A kontrolltevékenységekkel biztosított, hogy a vezetés által megfogalmazott célok és elvárások vég-
rehajtásra kerüljenek, az azokat veszélyeztető kockázatokat a tevékenység során a szervezet kezelje. 
A költségvetési szerv vezetője köteles a szervezeten belül a kontroll tevékenységeket kialakítani, 
melyek hozzájárulnak a szervezet céljainak eléréséhez. A kontrolltevékenységek a szervezeti hierarc-
hia minden szintjén és minden működési területén megjelennek. 
Az ellenőrzött szervezeti egység vezetői ezen kötelezettségüknek a belső szabályzatokban a feladatok 
meghatározásával, azok végrehajtatásával eleget tettek.  
 
 

4. Információs és kommunikációs rendszer:  
Ez az elem biztosítja a fentről lefelé történő kommunikációt, illetve az alulról felfelé történő kom-
munikációt, továbbá a horizontális információáramlást. A kommunikációs rendszerben minden olyan 
adat és információ megjelenik, és feldolgozásra kerül, amely alapvetően szükséges a szervezet irányí-
tása és ellenőrizhetősége szempontjából. 
Az Önkormányzat, valamint az önkormányzati intézmények az információs rendszerüket úgy alakí-
tották ki és működtetik, hogy azok hatékonyak, megbízhatóak és pontosak legyenek, a megfelelő 
információk a megfelelő időben eljutnak az illetékes szervezeti egységekhez, illetve személyekhez. 
ennek során meghatározásra került az információ szükséglet és az informálandók és a napi működés-
hez szükséges információk köre annak érdekében, hogy azok hatékonyan megbízhatóan, pontosan 
segítsék a vezetés munkáját. 
 
 

5. Nyomon követési rendszer (Monitoring):  
 
A költségvetési szerv vezetésének folyamatosan megalapozott információkkal kell rendelkeznie arról, 
hogy az egyes szervezeti egységek, és ezen keresztül az egész szervezet tevékenysége megfelelően 
szolgálja-e a vezetés által kitűzött célok elérését. Ezért olyan nyomon követési rendszert kell kialakí-
tania, amely minden szervezeti egységre, funkcióra kiterjedően lehetővé teszi a nem előírásszerű te-
vékenység mielőbbi feltárását, a korrekciós intézkedések kellő időben való meghozatalát, a hiba be-
következésének megelőzését. 
A monitoring-mechanizmusok teszik lehetővé, hogy a belső kontrollrendszer folyamatos nyomon 
követés és értékelés alatt álljon, így a szervezet kontrollrendszere rugalmasan tudjon reagálni a válto-
zó külső és belső körülményekhez. 
A vizsgált szervezetek, szervezeti egységek monitoring rendszere biztosítja a kitűzött célok teljesülé-
sének nyomon követését, így téve lehetővé, hogy a belső kontrollrendszer rugalmasan tudjon reagálni 
a változó külső és belső körülményekre.  
A monitoring rendszer keretében, az operatív tevékenységektől függetlenül működik a belső ellenőr-
zés, melynek célja, hogy biztosítsa a kontrolloknak a létrehozásuk szándékának megfelelő működését 
és a működés megfelelő módosítását a körülmények változása esetén. 
 
III. Az intézkedési tervek megvalósítása 
 
A belső ellenőrzés által megfogalmazott javaslatokat, megállapításokat az ellenőrzöttek elfogadták. A 
vizsgált szervek vezetői, illetve a javaslattal érintettek részéről észrevétel nem érkezett, vitatott kérdés 
nem maradt. 
Az ellenőrzés során feltárt hiányosságokat az érintett szervezeti egységek vezetői beazonosították. A 
jelentésekben foglalt megállapítások kijavítására az ellenőrzött szervezeti egységek vezetője (a jegy-
ző) intézkedett. A megvalósulást teljes egészében a 2023. évben lehet ellenőrizni. 
 
 
Kiskorpád, 2023. február 15. 
 
 
 
                  Szita László 
          belső ellenőrzési vezető 
       regisztrációs szám: 5115389 



Létszám és erőforrás

terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény

Helyi önkormányzat (I.+II.) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00 8,00 8,00 8,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00
I. Önkormányzati hivatal összesen 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00 8,00 8,00 8,00 8,00 0,00 0,00 8,00 8,00 0,00 0,00

II. Irányított szervek összesen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Ellenőrzések

terv1 tény2 terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény

Helyi önkormányzat (I.+II.) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 6,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 6,00 6,00 6,00 6,00
I. Önkormányzati hivatal összesen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 6,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 6,00 6,00 6,00 6,00

a) Éves Ellenőrzési Terv alapján 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 6,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 6,00 6,00 6,00 6,00
aa) Saját szervezetnél 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 6,00 6,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 6,00 6,00 6,00 6,00
ab) Irányított szerveknél (irányítóként végzett) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac) Egyéb ellenőrzések5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

b) Soron kívüli kapacitás7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ba) Saját szervezetnél 0,00 0,00 0,00 0,00
bb) Irányított szerveknél (irányítóként végzett) 0,00 0,00 0,00 0,00
bc) Egyéb ellenőrzések 0,00 0,00 0,00 0,00
II. Irányított szervek összesen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1. [Irányított költségvetési szerv összesen] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

aa) Saját szervezetnél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ab) Irányított szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac) Egyéb ellenőrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

b) Soron kívüli kapacitás7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. [Irányított költségvetési szerv összesen] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

aa) Saját szervezetnél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ab) Irányított szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac) Egyéb ellenőrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

b) Soron kívüli kapacitás7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. [Irányított költségvetési szerv összesen] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

aa) Saját szervezetnél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ab) Irányított szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac) Egyéb ellenőrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Soron kívüli kapacitás7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4. [Irányított költségvetési szerv összesen] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

aa) Saját szervezetnél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ab) Irányított szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac) Egyéb ellenőrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Soron kívüli kapacitás7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5. [Irányított költségvetési szerv összesen] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

aa) Saját szervezetnél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ab) Irányított szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac) Egyéb ellenőrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Soron kívüli kapacitás7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Utóellenőrzés6

külső ellenőri 
nap

saját ellenőri 
nap

db
saját ellenőri 

nap

Ellenőrzések összesen

külső ellenőri 
nap

Helyi önkormányzat:  Kiskorpád 
Község Önkormányzat
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nap
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db
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nap
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nap
db

saját ellenőri 
nap
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nap

2. számú melléklet
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db
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nap
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nap
db
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db
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nap3

Teljesítmény-ellenőrzés

 



 3

Tevékenységek

terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény

Helyi önkormányzat (I.+II.) 0,00 0,00 6,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 0,00 0,00 8,00 8,00 8,00 8,00
I. Önkormányzati hivatal összesen 0,00 0,00 6,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 0,00 0,00 8,00 8,00 8,00 8,00

a) Éves Ellenőrzési Terv alapján 0,00 0,00 6,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 0,00 0,00 8,00 8,00 8,00 8,00
aa) Saját szervezetnél 0,00 0,00 6,00 6,00 0,00 0,00 2,00 2,00 0,00 0,00 8,00 8,00 8,00 8,00
ab) Irányított szerveknél (irányítóként végzett) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac) Egyéb ellenőrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Soron kívüli kapacitás 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ba) Saját szervezetnél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
bb) Irányított szerveknél (irányítóként végzett) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
bc) Egyéb ellenőrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
II. Irányított szervek összesen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1. [Irányított költségvetési szerv összesen] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

aa) Saját szervezetnél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ab) Irányított szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac) Egyéb ellenőrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Soron kívüli kapacitás8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. [Irányított költségvetési szerv összesen] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

aa) Saját szervezetnél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ab) Irányított szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac) Egyéb ellenőrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Soron kívüli kapacitás8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. [Irányított költségvetési szerv összesen] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

aa) Saját szervezetnél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ab) Irányított szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac) Egyéb ellenőrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Soron kívüli kapacitás8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
n. [Irányított költségvetési szerv összesen] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

aa) Saját szervezetnél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ab) Irányított szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac) Egyéb ellenőrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Soron kívüli kapacitás8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Helyi önkormányzat:  Kiskorpád 
Község Önkormányzat

saját ellenőri 
nap

külső ellenőri 

nap7
saját ellenőri 

nap

KépzésTanácsadás

saját ellenőri 

nap5

külső ellenőri 

nap6
saját ellenőri 

nap

3. számú melléklet

Saját kapacitás 
összesen3

saját ellenőri nap

Ellenőrzések összesen1

külső ellenőri 
nap

Külső kapacitás 
összesen4

Kapacitás 
összesen

Egyéb tevékenység2

külső ellenőri 
nap

ellenőri napkülső ellenőri nap
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Előző év(ek)ről 
áthúzódó 

intézkedések2

Tárgyévi 
intézkedések3

 Ebből 
végrehajtott4

Megvalósítási 
arány

%

Helyi önkormányzat (I.+II.) 0 0 0 #ZÉRÓOSZTÓ!

I. Önkormányzati hivatal összesen 0 0 0 #ZÉRÓOSZTÓ!

II. Irányított szervek összesen 0 0 0 #ZÉRÓOSZTÓ!
1. Kiskorpádi Szivárványpalota Óvoda 0 0 0 #ZÉRÓOSZTÓ!
2. [Irányított költségvetési szerv neve] #ZÉRÓOSZTÓ!
3. [Irányított költségvetési szerv neve] #ZÉRÓOSZTÓ!
n. [Irányított költségvetési szerv neve] #ZÉRÓOSZTÓ!

Intézkedések megvalósítása1
4. számú melléklet

Helyi önkormányzat:  Kiskorpád 
Község Önkormányzat

db5

 
 
 
 



Határozati javaslat 

    /2023 (IV.17.) Kt. határozat

Kiskorpád  Község  Önkormányzat  Képviselő–testülete  úgy  határozott,  hogy
elfogadja a házipénztár pénzkezeléséről szóló éves ellenőrzési jelentést és éves
összefoglaló ellenőrzési jelentést.
Felelős: Szilvási Anita polgármester
Határidő: 2023.04.17.







 
 

 

Vodafone azonosító: 3369_Kiskorpád 

1 

 

Kiskorpád Község Önkormányzata 

Szilvási Anita Polgármester 

 

e-mail:polgarmester@kiskorpad.hu 

 

Tárgy: Kiskorpád - Vodafone hálózati lefedettségének javítása, tervezett többszolgáltató 
betelepülésére alkalmas torony építése (3369_Kiskorpád)  
  
Tisztelt Szilvási Anita Polgármester Asszony! 
 
A Vodafone Magyarország Zrt., valamint a Vantage Towers Zrt., mint infrastruktúra fejlesztő és 
üzemeltető megbízásában eljárva, ezúton szeretném tájékoztatni, hogy a Vodafone Magyarország Zrt. a 
koncessziós kötelezettsége révén szeretné a lefedettségét fejleszteni, és a Magyar Állammal kötött 
koncessziós szerződésben rögzített feltételek alapján a közcélú, nyilvános, mobil telefonhálózat kiépítését 
az egész ország területén elvégezni. A Vodafone Magyarország Zrt. által nyújtandó és koncessziós 
szerződésben rögzített szolgáltatás jellegéből és sajátosságaiból adódóan - a többi mobilszolgáltatóhoz 
hasonlóan –bázisállomásokra, köztük esetenként 30-55 méter magas, több szolgáltató fogadására 
alkalmas antennatartó tornyok telepítésére is szükség lehet.  
 
Annak érdekében, hogy Kiskorpádon a Vodafone Magyarország Zrt. minőségi szolgáltatást nyújthasson, 
mivel nem áll rendelkezésre megfelelő magasságú és erősségű meglévő építmény, így torony megépítése 

válik szükségessé, melynek építéshatósági eljárását a 20/2020 (XII.18) NMHH rendelet alapján a 
Nemzeti Média és Hírközlési Hatóság (NMHH) folytatja le. A torony és bázisállomás engedélyezési 
eljárása során hatóság (NMHH) az engedélyezett sugárzásra, környezetvédelmi-, közegészségügyi-, 
közbiztonsági és építésügyi jogszabályok által megszabott határértékek betartása mellett bocsátja ki majd 
az építési engedélyt. 

A hosszas több szolgáltatót is érintő hálózattervezői előkészítéseket követően, valamint az NMHH-val 
előzetesen egyeztetett módon, Kiskorpádon megépítendő adótornyot, a szükséges hálózati lefedettség és 
jelszintek biztosíthatósága érdekében Kiskorpádon a mellékelt légifelvételen jelölt (WBS koordináta: 
46.371758, 17.581392) helyszínen szükséges elhelyezni.  

A tervezett állomás az 52,5 méteres tornyon elhelyezett antennákból és a mellette elhelyezett 
híradástechnikai berendezésből, illetve az ezeket összekötő kábelezésből áll, melynek helyigénye kb. 200 
m2. 
 
https://www.google.com/maps/place/46%C2%B022'18.3%22N+17%C2%B034'53.0%22E/@46.3719418,1
7.5833828,870m/data=!3m1!1e3!4m4!3m3!8m2!3d46.371758!4d17.581392 
 
A Vodafone Magyarország Zrt. az elektromos hálózatot saját költségén, főmérőn történő vételezéssel 
kívánja kiépíteni, így az áramfogyasztás díja közvetlenül az áramszolgáltató részére kerül megfizetésre. 
 
Az állomás automatikus üzemű, ott személyzet – a tervszerű karbantartás és az esetenkénti hibaelhárítás 
időszakán kívül (amelyek nem haladják meg az 1-1,5 órát) – nem tartózkodik.  

mailto:polgarmester@kiskorpad.hu
https://www.google.com/maps/place/46%C2%B022'18.3%22N+17%C2%B034'53.0%22E/@46.3719418,17.5833828,870m/data=!3m1!1e3!4m4!3m3!8m2!3d46.371758!4d17.581392
https://www.google.com/maps/place/46%C2%B022'18.3%22N+17%C2%B034'53.0%22E/@46.3719418,17.5833828,870m/data=!3m1!1e3!4m4!3m3!8m2!3d46.371758!4d17.581392
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Tisztelt Szilvási Anita Polgármester Asszony! 

A fenti előzetes összefoglalás alapján az Önkormányzat részéről ezúton szeretnénk kérni a hálózattervezés 
által előzetesen megtervezett 52,5 m-es adótorony megépítéséhez az Önkormányzat támogatását, illetve 
egyetértésük esetén a későbbiekben konkretizálódó helyszín ismeretében a mellékelt Nyilatkozat szíves 
kiadását. 

A Vodafone Magyarország Zrt. ezúton szeretné továbbá az Önkormányzat szíves segítségét kérni, hogy a 
mellékelt térképen bejelölt helyszín környezetében, rádiós szempontok miatt kb. 300-500 m sugarú 
keresési körön belül, helyi építési szabályzatnak megfelelő módon illeszkedő, építési engedélyeztethető, 
kormányhivatal által elfogadható ingatlan, de lehetőség szerint Önkormányzati tulajdonú, illetve 
érintettségű telek kiválasztásában, melyre egyetértésük esetén az infrastruktúra üzemeltetéséért felelős, 
Vantage Towers Zrt-vel kötött földhasználati szerződés alapján kerülne a szerződéses jogviszony 
kialakításra. 

Ezúton kérjük, hogy jelen megkeresésünket szükség szerint az illetékesek felé továbbítani szíveskedjenek! 

 
Amennyiben további információra lenne szükségük, kérjük, hogy jelezzék a +36 20 392 4032 
telefonszámon, vagy a lajos.somogyi@spmm.name e-mail címen, azonnal állunk szíves 
rendelkezésükre! 
 
Budapest, 2023.04.03. 
 
Szíves visszajelzésüket kérve! 
 
Tisztelettel,     

       
     Somogyi Lajos Tamás 
ingatlanfejlesztési menedzser 
 

 

 

 

Melléklet: 

Légifelvétel - Kiskorpád településen tervezett Vodafone 52,5 m-es torony elhelyezkedése 
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MELLÉKLET 
Légifelvétel  

 
Kiskorpád településen tervezett Vodafone 52,5 m-es torony elhelyezkedése 

 

 
(WBS koordináta: 46.371758, 17.581392) 

 





I G A Z O L Á S
Ezt az elektronikus dokumentumot az elektronikus ügyintézés részletszabályairól szóló 451/2016. (XII.  19.) Korm.
rendelet alapján nyújtott azonosításra visszavezetett dokumentumhitelesítés (AVDH) központi elektronikus ügyintézési
szolgáltatás keretében a Szolgáltató, azaz a NISZ Nemzeti Infokommunikációs Szolgáltató Zrt., elektronikus bélyegzővel
és időbélyegzővel látta el.


A polgári perrendtartásról szóló 2016. évi CXXX. törvény 325. § (1) bekezdés g) pontjában foglaltaknak megfelelően, az
azonosításra visszavezetett dokumentumhitelesítés szolgáltatás keretében hitelesített dokumentum teljes bizonyító erejű
magánokirat. A polgári perrendtartásról szóló 2016. évi CXXX. törvény 323. § (4)-(5) bekezdésében és az elektronikus
ügyintézés  részletszabályairól  szóló  451/2016.  (XII.  19.)  Korm.  rendelet  113.  §  (4)  bekezdésében  foglaltaknak
megfelelően az azonosításra visszavezetett dokumentumhitelesítés szolgáltatás keretében hitelesített dokumentum
közokirat, ha azt bíróság, közjegyző, ügyész vagy más hatóság, illetve közigazgatási szerv ügykörén belül, a jogszabályi
rendelkezéseknek megfelelő módon állította ki.


Az Igazoláshoz tartozó dokumentum az azonosítást elvégző, hitelesítést kérő szakrendszertől kapott adatok alapján az
alábbi hivatalos személytől származik:


Neve: Karsai József


Egyedi azonosítója: karsai.jozsef@kadarkut


Beosztása: polgármester


Szervezeti egység megnevezése: Kadarkút Város Önkormányzata


Szervezet megnevezése: Kadarkút Város Önkormányzata


A hitelesítés időpontja: 2023-03-09T08:22:17+01:00


Ez az elektronikus dokumentum két, egymástól elválaszthatatlanul összetartozó részből, az eredeti dokumentumból és záradékból áll.
Az Igazolás című jelen záradék az eredeti elektronikus dokumentum csatolt melléklete. A záradék olvasható szöveges formában rögzíti
az eredeti dokumentum hitelesítésének körülményeit és az ezzel kapcsolatos egyéb adatokat.


A szolgáltató elérhetőségei


Csatlakozott szakrendszerek: helpdesk@nisz.hu
Honlap:  http://szeusz.gov.hu/avdh
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